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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี    
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีได้สนองนโยบายของรัฐบาลโดยการปฏิบัติตามบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย 2550 ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 49 ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในกา รรับ
การศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐบาลต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษา
อบรมของรัฐ ทั้งนี้ต้องค านึงการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นและเอกชน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 2 มาตรา 10 วรรค 4 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่ งมี
ความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาให้กับ
นักเรียน  

ในปีการศึกษา 2551 เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการจัดท าโครงการจัดตั้งโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีขึ้น เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของชุมชน ผู้ปกครอง นั กเรียนที่มี            
ความถนัดและมีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา ให้มีโอกาสได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทาง                 
ด้านกีฬาให้เต็มศักยภาพถึงขีดสุด พร้อมกับพัฒนา ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สามารถ
ผลิตและเตรียมนักกีฬาในสังกัด เข้าร่วมการแข่งขัน ความเป็นเลิศด้านกีฬา โดยการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอนหลักสูตรความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ณ ที่ท าการชั่วคราว โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี (โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส)) มีนักเรียนทั้งสิ้น 49 คน โดยมีนางสมบู รณ ์
สุวรรณบุตร เป็นนายกเทศมนตรี นายไพโรจน์ ตุ้มภู่ เป็นผู้อ านวยการส านักการศึกษา นายสุรชัย คิวเจริญ 
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาในขณะนั้น  

ปัจจุบันปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวนทั้งสิ้น 
242 คน แบ่งเป็นนักเรียนชาย จ านวน 212 คน นักเรียนหญิง จ านวน 30 คน บุคลากรในโรงเรียน 
ประกอบด้วย พนักงานครู จ านวน 18 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 11 คน พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 17 คน พนักงานจ้างตามโครงการ จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 51 คน โดยมีนายรณชัย เรืองรักษ์                       
เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา นางวิรารัตน์ คงราช เป็นรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มีชนิดกีฬาที่เปิดสอน 
จ านวน 8 ชนิดกีฬา ได้แก่ กรีฑา ฟุตบอล มวยไทยสมัครเล่น เซปักตะกร้อ ฟุตซอล วอลเลย์บอล เทควันโด 
และเทเบิลเทนนิส มีอาคารเรียนจ านวน 3 หลัง จ านวน 9 ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์จ านวน 2 หลัง  

เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา               
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด ทั้งการก าหนดห้วงเวลาของแผนพัฒนาการศึกษา และการก าหนดสาระส าคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยจะต้องมีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา เพ่ือรองรับระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 ด้วย เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความสอดคล้องกับนโยบายในการจัดการศึกษาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
ดังนั้น เพ่ือให้มีความสอดคล้องและต่อเนื่อง จึงจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพ่ือให้



2 
 

สอดคล้องและสนองต่อสภาพความเปลี่ยนแปลงของบริบทต่าง ๆ อันจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษาต่อไป 

 

(1) นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 

      วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง

การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่  
ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ  
การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้นโดยอยู่บนพ้ืนฐานของความ
ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 

     เป้ำหมำยหลัก 
 เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จะก าหนดเป้าหมายเชิงตัวชี้วัดเป็นรูปธรรม 

ได้แก่ 
(1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
(2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
(3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
(4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
(5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 

ภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 

(2) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี  13 (พ.ศ.2566– 2570) 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็น
แผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการ
จัดท าแผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึง
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่
สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
  ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย 
ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปีถัดไป 
โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน 
ของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่างๆ  
ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน   
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  นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย
ต้องเผชิญกับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙  
ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการ
ด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม 
ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น   
การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  
จึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลาง
ความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ในฐานะที่เป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาและปลูกฝัง
ความคิด ค่านิยม ให้กับเยาวชนเพื่อให้เป็นคนที่มีคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และจะต้องธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก ได้แก่ การน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเพียงมาบูรณาการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียน             
เพ่ิมเวลารู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพบริบท และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน สังคมตลอดจน
เป็นการเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะชีวิต ความ มีน้ าใจ การท างานเป็นทีม และมีความสุขในการ
เรียนรู้ 
 

(3) นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด และจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
3.1) ทิศทำงกำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย (ชุมพร สุรำษฎร์ธำนี นครศรีธรรมรำช 

พัทลุงและสงขลำ) พ.ศ. 2566 – 2570 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เมืองเกษตรมูลค่าสูง การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข”  
เป้ำประสงค์รวม 
1. สินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปมีมูลค่าสูง 
2. อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
3. ระบบโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับการพัฒนาจังหวัด 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเป็นสุข 
5. ฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
3.2) ทิศทำงกำรพัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“เมืองเกษตรคุณภาพการท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) ประเด็นยุทธศำสตร์                  

5 ประเด็น 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าทางการเกษตร ปศุสัตว์และประมงที่มีคุณภาพ โดยมีแนว

ทางการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรสู่ความม่ันคงและยั่งยืน พัฒนาปศุสัตว์ ประมง อย่างเป็น
ระบบตามมาตรฐาน 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวทุกมิติ โดยมีแนวทางการพัฒนา 
ประกอบด้วย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภาพมาตรฐานระดับอาเซียน และการพัฒนาจังหวัด 
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เป็นแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับประเทศ และเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่รู้จัก
ระดับโลก 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาคทั้งจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
โดยใช้พ้ืนฐานดิจิทัล โดยมีแนวทางการใช้ดิจิทัล เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เชื่อมโยงภูมิภาค 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ความสมบูรณ์เพ่ือสังคมน่าอยู่ โดย
มีแนวทางการพัฒนาประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และด ารงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนา
ครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตประชาชนด ารงชีวิตตามแบบอย่างผู้น าที่ดีของจังหวัด 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยใช้ฐานเกษตรและ
ท่องเที่ยวมาจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางบการพัฒนาพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ป่า ต้นน้ า 
ให้ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ให้มีความอุดมสมบูรณ์ ควบคู่กับการส่งเสริมสนับสนุนปลูกป่าไม้เศรษฐกิจชุมชน เพ่ิม
ศักยภาพอปท. ให้สามารถจัดการขยะในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ า และแหล่งน้ า
ธรรมชาติให้ได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Stvategie Issues ) ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร และการพลังงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics) ภาคใต้ตอนบน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
เนื่องจากจังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ประกอบด้วย จังหวัดชุมพร  

จังหวัดนครศรีธรรมราช  จังหวัดพัทลุง โดยให้จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัดเป็นกลุ่ม
จังหวัดที่เป็นเส้นทางส าคัญของการคมนาคม มีความอุดมสมบูรณ์ของผลผลิตทางเกษตร และมีชื่อเสียงด้าน
การท่องเที่ยว โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการจัดการศึกษาที่จะช่วยสนับสนุนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของนโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดนี้ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ โดยจ้างครูชาวต่างชาติซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือเจ้าของภาษามาสอน โครงการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่รั้วโรงเรียน โครงการเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 

(4) นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (Vision) เทศบำลนครสุรำษฎร์ธำน ี

 “นครสุราษฎร์ธานี เมืองน่าอยู่”  
  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

เป้ำประสงค์ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 1. โครงสร้างพื้นฐานมีมาตรฐาน ทั่วถึง และเหมาะสมกับผู้ใช้ประโยชน์ 
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 2. ภูมิทัศน์เมืองมีความเป็นระเบียบและสอดคล้องกับสภาพเมือง 
2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 1. มีการขยายตัวของการค้าและการลงทุน 
 2. สถานประกอบการ สินค้าและบริการมีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
 3. ธุรกิจการท่องเที่ยว ได้มาตรฐาน และยั่งยืน 
 4. มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
3. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. จัดการขยะมูลฝอยครบวงจรและเหมาะสม 
 2. จัดการน้ าเสียและมลพิษอย่างเหมาะสม 
 3. อนุรักษ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 
4. ด้านสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 2. จัดสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
 3. ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับบริการสาธารณสุขตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 4. ป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 1. จัดการศึกษาอย่างหลากหลายและเท่าเทียม 
 2. เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับส่งเสริมตามศักยภาพ 
 3. อนุรักษ์เผยแพร่ ประเพณีและวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จักระดับประเทศ 
 4. สืบค้น ฟื้นฟู อนุรักษ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมการเล่นกีฬาทุกกลุ่มวัย 
6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
 1. ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 3. น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 

 

(5) นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่น 
การบริหารเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได้จัดการบริหารโดยแบ่งการบริหารออกเป็น 9 นครต้นแบบ 

ดังนี้ 
(1) นครเลิศรส 
(2) นครสะอาด 
(3) นครสะดวก 
(4) นครอนามัย 
(5) นครน่าเที่ยว 
(6) นครมีสุข 
(7) นครปลอดภัย 
(8) นครของโอกาส 
(9) นครประเพณีดีงาม 

และได้พัฒนาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ภายใตว้ิสัยทัศน์ “มีธรรมาภิบาล ท างานเพ่ือประชาชน” 



6 
 

  โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการจัดการศึกษาที่ตอบสนองนโยบายและ
ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ การพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนดิจิทัล การน าเทคโนโลยี               
การสื่อสารเข้ามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนมีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือสนับสนุน              
การบริหารและจัดการศึกษา ตลอดจนจัดหาครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการศึกษาให้สามารถใช้งานได้อย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ การเปิดโอกาสให้บุคคล 
ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานภายนอกเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพการแข่งขันด้านทักษะวิชาการและความเป็นเลิศด้านกีฬา สู่เวทีระดับนานาชาติ 
 

(6) ยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 ประกอบด้วยยุทธศำสตร์ 6 ด้ำน คือ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ   
    ประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้นแผนการศึกษา
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

- 3Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
- 8Cs ได้แก่ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา  (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross - cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือการ
ท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า  (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศและการรู้ เท่ าทันสื่อ  (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู ้(Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัยคุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 

2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ๕๓
ตัวชี้วัด ประกอบด้วยเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญดังนี้ 

เป้ำหมำย 
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) 
2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม         

    ศักยภาพ (Quality) 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมี 

     คุณภาพและการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่  

    เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
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(7) นโยบำยกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำท้องถิ่น 
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานีเป็นแหล่งศึกษาชั้นดีส าหรับเด็กเยาวชน โดยพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาตลอดถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กก่อนวัยเรียน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้าง 
พัฒนาการทางอารมณ์และสังคม ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ให้หลากหลายเหมาะสม 
ตามวัย  

แนวทำงกำรพัฒนำนครของโอกำส 
1. จัดให้มีศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  

สู่ความเป็นเลิศ 
2. จัดให้มีลานกีฬาชุมชนเพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬา สร้างสุขภาวะที่ดี 
3. สนับสนุน พัฒนาศักยภาพ เด็กและเยาวชนให้มีเป็นเลิศด้านกีฬา สามารถก้าวสู่นักกีฬาเยาวชน

แห่งชาติ นักกีฬาทีมชาติ ตลอดจนนักกีฬาอาชีพต่อไป 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้หลักสูตรวิทยาการค านวณ (Coding) การเรยีนรู้หลักสูตรสองภาษา (Bilingual)  

และหลักสูตรความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ตลอดจนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ดิจิตอลที่ทันสมัย ให้เรียนรู้ได้               
ทุกที่ทุกเวลาด้วยการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) 

5. ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สร้างหลักสูตรการเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
ส่งเสริมการศึกษาเฉพาะทางตามความถนัดของผู้เรียน และมีทักษะเฉพาะด้านยกระดับขีดความสามารถของ
เด็กทุกช่วงวัย  

6. ส่งเสริมเด็กอยากเรียนต้องได้เรียน ต่อเนื่องจนจบการศึกษาและสามารถประกอบอาชีพที่ชอบ                
ตั้งโรงเรียนพิเศษรองรับจ านวนนักเรียนในแต่ละปีให้เพียงพอ 

7. จัดให้มีการดูแลสุขภาพเด็ก ด้านทันตกรรม สายตา และโภชนาการ 
8. สนับสนุนให้โรงเรียนเทศบาลแต่ละแห่งมีความเป็นเลิศตามสาขาท่ีเหมาะสม 
9. จัดให้มีลดขั้นตอนการติดต่อราชการให้มีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น เช่น One Stop Service              

สายด่วนนายกฯ 
10. ส่งเสริม สนับสนุน การท างานของชุมชน และจัดตั้งชุมชนใหม่ตามความเหมาะสม 
11. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการท างานและส่งเสริมโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาเทศบาล “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วมรับผิดชอบ” 
12. สนับสนุนทุกบ้านมีโอกาสใช้พลังงานสะอาด 
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ได้ด าเนินการจัดการศึกษาที่ตอบสนองนโยบายและ              

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น ได้แก่ ส่งเสริมการเรียนรู้หลักสูตรวิทยาการค านวณ (Coding) การเรียนรู้
หลักสูตรความเป็นเลิศด้านกีฬา ตลอดจนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ดิจิตอลที่ทันสมัย  น าเทคโนโลยี                  
การสื่อสารเข้ามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนการมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ  และพัฒนาขีด
ความสามารถของนักเรียนให้มีความเป็นเลิศด้านกีฬาในการเข้าร่วมแข่งขันระดับประเทศและนานาชาติ 
 

(8) มำตรฐำนกำรศึกษำ 
1. มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
 “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึงข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค์

ของคนไทยเพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นกรอบส าหรับสร้างคนไทย ๔.๐ ที่แม้แตกต่างตามบริบทของ
ท้องถิ่นและของสถานศึกษาแต่มีจุดหมายร่วมคือ “ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก” สามารถเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจมิติสังคมและมิติการเมืองต่อไปได้ การจัดการศึกษาของ
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ชาติจะต้องท าให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนอันเป็นผลที่เกิดจากการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการอาชีวศึกษาจนถึงการอุดมศึกษาทั้งนี้สถานศึกษามีอิสระ
ในการก าหนดแนวคิดปรัชญาและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษาให้เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องมี การสนับสนุน
ก ากับติดตามประเมินและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  
(accountability) มีระบบการบริหารจัดการทั้งด้านผู้บริหารครูคณาจารย์และบุคลากรหลักสูตรการเรียน             
การสอนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการศึกษาและการประเมินตลอดจนระบบและกลไก              
การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องที่ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ที่เหมาะสมตามแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาและผลลัพธ์สะสมที่ครอบคลุมระดับและประเภทการศึกษาที่ต่อเนื่องกัน 
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 

หมายถึงคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่งคั่ง
ยั่งยืนโดยคนไทย 4.0 จะต้องธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลกนั่นคือเป็นคนดีมีคุณธรรม ยึดค่านิยม
ร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้านโดยเป็นคุณลักษณะขั้นต่ าดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียรใฝ่เรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและ
โลกในอนาคตและมีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะรักษาและ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทยมีทักษะชีวิตเพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพื้นฐานของความพอเพียงความมั่นคงใน
ชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเองครอบครัวและสังคม 

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญาทักษะศตวรรษที2่1ความฉลาดดิจิทัล (digital 
intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ทักษะข้ามวัฒนธรรมสมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์และมี
คุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการเพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคมเพ่ิม
โอกาสและมูลค่าให้กับตนเองและสังคม 

3. พลเมืองที่เข้มแข็งเป็นผู้มีความรักชาติรักท้องถิ่นรู้ถูกผิดมีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลกมี 
จิตอาสามีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลักการประชาธิปไตยความยุติธรรมความเท่าเทียม
เสมอภาคเพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลกอย่างสันติ 
แนวทำงกำรน ำมำตรฐำนสู่กำรปฏิบัติระดับสถำนศึกษำ 

1. สถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้เหมาะสมตามอัตลักษณ์ของ
ตนเองสอดคล้องกับสภาพบริบทและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นชุมชนสังคมและยุทธศาสตร์            
การพัฒนาประเทศ 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนการมีเครือข่ายความร่วมมือ 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาผู้บริหารครูคณาอาจารย์บุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต 

4. สถานศึกษาวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาด้านคุณภาพผู้บริหารและครูอาจารย์ความ
เหมาะสมของหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสื่อเทคโนโลยีทรัพยากรการเรียนรู้และการประเมินการเรียน
การสอนโดยมีการก ากับติดตามและประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องมีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
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2. มำตรฐำนส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.) 
      การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  (พ.ศ.2564- 2568) มีกรอบแนวทางการประเมิน 
ดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดหลัก 
1.1 การประเมินคุณภาพภายนอกเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
1.2 การประเมินคุณภาพภายนอกช่วยกระตุ้นหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ เกิด               

การส่งเสริมการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และสร้างผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินคุณภาพภายนอก  

2.2 ประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือสะท้อนคุณภาพการจัดการศึกษาพร้อมทั้ง
รายงานสถานการณ์ด้านคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลแก่รัฐบาลในการพิจารณาก าหนด
นโยบายการพัฒนาที่น าไปสู่การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้ำหมำย 

มีแนวทางส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องติดตามและตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดย
ค านึงถึงบริบทของสถานศึกษามาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานระดับสากล 
4. วิธีกำรประเมิน 

การประเมินคุณภาพภายนอกจะเป็นการประเมินเชิงคุณภาพเน้นข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(Evidence Based) ที่สะท้อนผลลัพธ์การดาเนินงานโดยใช้การตัดสินใจของผู้เชี่ยวชาญ 
(Expert Judgment) และการตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับ
เดียวกัน  (Peer Review) ให้ครอบคลุมองค์ประกอบทั้งระบบแบบองค์รวม  (Holistic 
Approach) โดยมีองค์ประกอบของวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกดังนี้ 

4.1 การศึกษาข้อมูลด้านบริบทพ้ืนฐานของสถานศึกษา (Organization Context)  
4.2 การศึกษารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 

Report: SAR)  
4.3 การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม (Site Visit)  

3. มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

   มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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   มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

จากการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและ 
มีแนวทางการพัฒนาดังนี้  
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน 

จุดเด่น 
1. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3. ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
4. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
5. ผู้เรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
6. ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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7. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี 
8. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางจิตสังคมที่ดี 

จุดควรพัฒนำ 
1. สถานศึกษาควรพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดค านวณ   
2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารและสามารถพัฒนาต่อยอดการประกอบอาชีพ 
แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นกิจกรรมที่ฝึกให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด และการ
ค านวณ ตามรูปแบบการสอนต่าง ๆ เช่น การสอนแบบโครงงาน การสอนในรูปแบบ Coding เป็นต้น 

 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน  

3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งและคนดี 
จุดควรพัฒนำ 

1. สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาระบบจัดเก็บสารสนเทศที่เป็นระบบ โดยน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้มีระบบที่สะดวกมีมาตรฐานมากขึ้น 

2. สถานศึกษาพัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนเพ่ือใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุก
กลุ่มบริหารของโรงเรียนให้มีความเชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกัน 

3. สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนให้มีความเชื่อมโยงกันทั้ง
โรงเรียน 

แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 
1. จัดหาสื่อเทคโนโลยี และสื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ให้เพียงต่อกับเด็ก 
2. จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยและส่งเสริมให้เกิด

การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม มีสถานที่ฝึกซ้อมครบทุกชนิดกีฬา 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
จุดเด่น 

1. ครผูู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยมีการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมต่างๆ
ในกลุ่มสาระฯ ได้แก่ กิจกรรม Singing Contest, English  Camp, วันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ วันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมลูกเสือ และวันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น 
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2. ครมูีการน าสื่อที่หลากหลายเพ่ิมข้ึนมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และห้องฟิตเนส อีกท้ังยังมี
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน คือ โครงการท่องโลกกว้างแห่งการเรียนรู้ เป็นต้น 

จุดควรพัฒนำ 
1. ครูควรน าแนวทางของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยให้ครูผู้สอนได้รับการอบรมในด้านเทคนิคการสอนแบบ
เชิงบวก เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
แนวทำงกำรพัฒนำในอนำคต 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และส่งเสริมการสร้างจินตนาการ
อย่างหลากหลาย 

2. ปลูกจิตส านึกผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ต่อต้านทุจริต เพ่ือเป็นแบบอย่างของ
สังคม โดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ผู้เรียนออกสู่สังคม และ
ปฏิบัติตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 

(9) ผลกำรด ำเนินตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
  โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา
ที่ผ่านมา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ จ านวน 34
โครงการ ได้ด าเนินการ 22 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนานักเรียนกีฬาเพ่ือความเป็นสากล ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
จ านวน 2 โครงการ ได้ด าเนินการ 2 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานความ              
เป็นไทย ภูมิปัญญาไทย และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 
จ านวน 6 โครงการ ได้ด าเนินการ 3 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 1 กลยุทธ์ จ านวน 
3 โครงการ ได้ด าเนินการ 3 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ 5 พัฒนาการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 
จ านวน 16 โครงการ ได้ด าเนินการ 12 โครงการ 

 

(10) ปัญหำที่สถำนศึกษำจะต้องด ำเนินกำรแก้ไข และควำมต้องกำรของประชำชน/ชุมชนในท้องถิ่นและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถำนศึกษำ 

1. ปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการแก้ไข 
1.1 ปัญหาผลสอบโอเน็ตของนักเรียนที่ยังต่ ากว่าเกณฑ์ในบางวิชา 

2. ความต้องการของประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถสอบเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง 
      ด้านกีฬาได้ 
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2.2 ให้โรงเรียนเน้นการสอนด้านภาษาท่ีสองคือภาษาอังกฤษ นอกเหนือจากภาษาไทยซึ่ง
นักเรียนทุกคนจะต้องอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

2.3 การใช้สื่อ เทคโนโลยีในการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 
2.4 จัดให้มีครุภัณฑ์ที่ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา และการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพทั้งด้าน  
      วิชาการและกีฬาที่ทันสมัย 
2.5 การปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน สวยงาม 
2.6 การปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่ ให้มีความเหมาะสมต่อการใช้งานทั้งในการจัด  
      การศึกษา และบริการชุมชน 
 

(11) กำรวิเครำะห์จุดแข็ง จดุอ่อน โอกำสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 

 

ด้ำนนักเรียน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. นักเรียนมีศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ในการแข่งขัน 
กีฬาสูง โดยได้เข้าร่วมการแข่งขันท้ังในระดับชาติ 
และนานาชาติสามารถสร้างชื่อเสียงให้กับสถาบัน 
การพลศึกษาและประเทศชาติได้เป็นจ านวนมาก 
เนื่องจากนักเรียนมีความสนใจด้านกีฬาและมีความ 
มุ่งมั่นที่จะเป็นนักกีฬา 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัยและคุณธรรมจริยธรรม  
พร้อมทั้งมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. นักเรียนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
4. นักเรียนมีสุขภาพดีและมีสมรรถภาพทางกาย 
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5. นักเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคม 

1. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะด้านกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่าง 
เป็นระบบและคิดแบบเป็นองค์รวม 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าเนื่องจาก 
นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักกีฬา ท าให้ขาดเรียนบ่อย 
เพ่ือไปฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา 
3. นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความสนใจทางด้านกีฬา 
มากกว่าวิชาการ ท าให้ขาดความเอาใจใส่ต่อการเรียน 
ไม่มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ทางวิชาการ 
รวมทั้งขาดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. นักเรียนทุกคนได้รับทุนสนับสนุนในการส่งเสริม 
การศึกษาและกีฬาจากงบประมาณรัฐบาล 
2. นักเรียนมีโอกาสได้รับการคัดเลือกและส่งเสริม 
ให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับชาติและนานาชาติ 

1. หน่วยงานอื่นมีการจัดตั้งโรงเรียนกีฬา ท าให้ 
โรงเรียนกีฬาสังกัดเทศบาลมีคู่แข่งด้านกีฬาเพ่ิมข้ึน 
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ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ 
และความสามารถเหมาะสมทั้งด้านกีฬาและวิชาการ 
2. ครูของโรงเรียนกีฬาได้รับการยอมรับจากแวดวง
กีฬา 
3. มีการจ้างผู้เชี่ยวชาญทางด้านกีฬาระดับประเทศ
มาฝึกสอนและพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาของนักเรียน 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดขวัญและ
ก าลังใจเนื่องจากไม่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการท า
ให้มีครูลาออกบ่อยครั้ง ส่งผลให้การจัดการเรียน 
การสอนไม่ต่อเนื่อง 
2. ครูมีภาระงานอ่ืนนอกจากการเรียนการสอนมาก
เกินไป ท าให้การพัฒนาคุณภาพการสอนเป็นไปได้ไม่
ดีเท่าท่ีควร 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับโอกาสในการ
พัฒนาคุณวุฒิและความรู้สูงขึ้น เช่น การอบรมพัฒนา
ความรู้ต่าง ๆ 

1. การจัดสรรอัตราก าลังในโรงเรียนมีน้อยท าให้ 
โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งที่ต้องการ 
 

 

ด้ำนอำคำรสถำนที่ วัสดุ/อุปกรณ์ทำงกำรศึกษำและกีฬำ 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์การกีฬาและ 
อุปกรณ์ฝึกซ้อมกีฬาที่ได้มาตรฐาน 
2. โรงเรียนมวีัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนทีเ่พียงพอ เช่น อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 

1. ห้องปฏิบัติตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ครบถ้วน 
ทุกกลุ่มสาระและไม่เพียงพอ 
2. อาคารหอพักไม่เพียงพอ 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านอาคาร
สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์กีฬาจากรัฐบาล 

1. วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาและกีฬามีราคาแพง
และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้วัสดุ
อุปกรณ์ทางการศึกษาและกีฬาที่มีอยู่เดิมไม่ทันสมัย 

 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

1. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
2. มีแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานที่
ประสิทธิภาพ 
3. มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการกระจาย
อ านาจและกระจายงานตามความรู้ ความสามารถท า
ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 
 

1. การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและไม่
เป็นปัจจุบัน 
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โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. หน่วยงานต้นสังกัดมีการวางแผนระยะยาว ท าให้
โรงเรียนสามารถวางแผนการด าเนินการได้ตามแผน
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

- 

 

ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

1. โรงเรียนมีสื่อในการประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม
ทันสมัย และมีความหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
นอกจากนี้ยังได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 
อ่ืน ๆ และประชาสัมพันธ์ผลงานทางด้านกีฬาและ
วิชาการ  

1. โรงเรียนไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์โดยตรง จึงขาดความต่อเนื่องในการ
ประชาสัมพันธ์ 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. โรงเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของจังหวัดและ
ชุมชนอยู่เสมอ 
2. มีสื่อท้องถิ่นช่วยสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
3. โรงเรียนเป็นที่รู้จักของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และสื่อมวลชนท้องถิ่นเป็นอย่างดี 

1. คู่แข่งทางกีฬาและการศึกษาของโรงเรียนมีจ านวน
มากและมีการประชาสัมพันธ์ที่ต่อเนื่อง 

 

จากบริบทที่กล่าวมานั้น โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี จึงก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ 
1.2 วิสัยทัศน์ (VISION) 
  โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เน้นความเป็นเลิศด้านกีฬา จัดการศึกษาต าม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สานสัมพันธ์ชุมชน ครูและนักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม ด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 

1.3 มำตรฐำนของสถำนศึกษำ 
 มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) ผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
๒) ผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
๓) ผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมปีการศึกษาละ 1 ชิ้น 

 ๔) ผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 ๕) ผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๖) ผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) ผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
๒) ผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
๓) ผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายอยู่ใน

ระดับดีข้ึนไป 
๔) ผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสุนทรียภาพอยู่ในระดับดี

ขึ้นไป 
5) ผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
๑. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับ

ระบบสถานศึกษา 
๒. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพ

มาตรฐาน 
3. สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
  4. สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 5. สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียน มีทรัพยากร และจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  6. สถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้ 
  2. ครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกกับผู้เรียน 
4. ครูผู้สอนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับและน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
  ๕. ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1.4 หลักสูตรของสถำนศึกษำ 
หลักสูตรสถานศึกษาจัดท าขึ้นโดยน าแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียน ทักษะ  กระบวนการในการน าหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาให้มีความชัดเจนต่อการน าไปปฏิบัติ  เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการจัดการเรียนการ
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้มีประสิทธิภาพทั้งด้านร่างกาย  สติปัญญา  
อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง มีพ้ืนฐาน
จิตใจที่ดีงาม มีจิตสาธารณะ  พร้อมทั้งมีสมรรถนะ  ทักษะและความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 
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1.5 พันธกิจ (MISSION) 
1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 2. พัฒนานักเรียนให้มีความสามรถเต็มศักยภาพ ด้านกีฬาสู่มาตรฐานสากล 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเห็นคุณค่า และตระหนักถึงความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความเป็นไทย และสามารถน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้มีคุณธรรม ตามจรรยาบรรณและวิชาชีพครู 
 5. สร้างความตระหนักให้ชุมชนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
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1.6 เป้ำประสงค์ (Goal) 
 

เป้ำประสงค์ 
(Goal) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้ำหมำย (Targets) 
ปี 66-70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

1.ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้านวิชาสามัญ
ตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการเรียนรู้ด้านวิชา
สามัญตามาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

85% 95% 82% 85% 89% 93% 95% 

2.พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะด้าน
กีฬาตามความสามารถเต็มตามศักยภาพสู่
มาตรฐานสากล  

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านกีฬา
ตามความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

90% 94% 87% 90% 92% 92% 94% 

3.พัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

85% 93% 82% 85% 89% 92% 93% 

4.ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายในระดับดีมาก
เมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของกรมพล
ศึกษา 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถภาพทางกายใน
ระดับดีมากเม่ือเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของกรม
พลศึกษา 

92% 96% 92% 92% 92% 95% 96% 

5.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ของโรงเรียน 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามเกณฑ์ของโรงเรียน 

92% 98% 92% 92% 96% 96% 98% 

6.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณ และ
วิชาชีพครู 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ เพื่อน าความรู้มาพัฒนางานที่
รับผิดชอบ 

90% 94% 87% 90% 92% 92% 94% 

7.พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระ
และทุกชนิดกีฬา 

ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระและทุกชนิดกีฬา 

90% 93% 87% 90% 90% 92% 93% 
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เป้ำประสงค์ 

(Goal) 
ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

เป้ำหมำย (Targets) 
ปี 66-70 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70 

8.จัดให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบ  
มีสถานที่ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการฝึกกีฬา 
มีวัสดุอุปกรณ์ ที่เพียงพอและทันสมัย 

ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน และบุคลากรที่มี
ต่ออาคารเรียน อาคารประกอบ มีสถานที่ท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และการฝึกกีฬา 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
2 

ระดับ 
2 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

9.สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหาร 
การจัดการที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ  

ระดับการจัดท าโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพทั้ง 5 ฝ่าย 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

10.สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพเป็นปัจจุบัน 

ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน และบุคลากรที่มี
ต่อข้อมูลสารสนเทศที่ดีและมีประสิทธิภาพเป็น
ปัจจุบัน 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

11.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่เป็นระบบได้มาตรฐาน 

มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบ 
ได้มาตรฐาน 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
2 

ระดับ 
2 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

12.ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา โรงเรียนเข้าไปมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 

ระดับการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ในการจัดการศึกษา และการเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ  

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

ระดับ 
2 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

ระดับ 
3 

13.สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักถึง
ความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเป็น
ไทย และสามารถน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าและตระหนักถึง
ความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นความเป็นไทย 
และสามารถน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

95% 98% 95% 95% 96% 97% 98% 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการเรียนรู้ด้านวิชาสามัญตามมาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ขอบเขตความหมาย : หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการต่อยอดจาก
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

3. หน่วยวัด :ร้อยละ 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : 95% 

5. วิธีการค านวณ : หาค่าร้อยละ 
ผู้เรียนท่ีมีทักษะการเรียนรู้ด้านวิชาสามัญตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน x 100 

               จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพ้ืนฐาน) : 85% 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ฝ่ายวิชาการ/ผลการเรียนรู้ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง/ รายงานในรูปแบบสถิติ 

 

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2544&action=edit&redlink=1
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวชีว้ัด : ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านกีฬาตามความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

2. ขอบเขตความหมาย : ความรู้และทักษะด้านกีฬา หมายถึง มีความรู้ที่ชัดเจน และมีความช านิ
ช านาญด้านกีฬาแต่ละชนิด ความสามารถเต็มศักยภาพ หมายถึง ความสามารถสูงสุดที่เป็นไปได้
ของบุคคลนั้น ถ้าหากบุคคลนั้นได้รับการบ ารุงส่งเสริมอย่างเต็มที่และถูกต้องทั้งทางกายและ   
ทางจิต  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : 94% 

5. วิธีการค านวณ : หาค่าร้อยละ 
ผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านกีฬาตามความสามารถเต็มตามศักยภาพ x 100 

                           จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) : 90% 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ฝ่ายพัฒนากีฬา/ผลการแข่งขัน 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง/ รายงานในรูปแบบสถิติ 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวชีว้ัด : ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

2. ขอบเขตความหมาย : ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน หมายถึง การฝักใฝ่มุ่งมั่นในการอ่าน การท าซ้ า 
และอ่านจนเคยชิน 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : 93% 

5. วิธีการค านวณ : หาค่าร้อยละ 
ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง x 100 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพ้ืนฐาน) :  85% 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ฝ่ายวิชาการ/จ านวนการเข้าใช้ห้องสมุด 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง/ รายงานในรูปแบบสถิติ 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวชีว้ัด : ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถภาพทางกายในระดับดีมากเม่ือเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมพลศึกษา 

2. ขอบเขตความหมาย : สมรรถภาพทางกายในระดับดีมาก หมายถึง พัฒนาการด้านร่างกาย  
มีสภาวะสมบูรณ์ในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ  

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : 96% 

5. วิธีการค านวณ : หาค่าร้อยละ 
ผู้เรียนที่มีสมรรถภาพทางกายในระดับดีมากเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา x 100 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพ้ืนฐาน) : 92% 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ฝ่ายพัฒนากีฬา/ทดสอบสมรรถภาพ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง/ รายงานผลการทดสอบ 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวชีว้ัด : ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ของโรงเรียน 

2. ขอบเขตความหมาย : คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยมที่ก าหนดขึ้นโดยพิจารณาจากสภาพของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ปัจจุบันซึ่งท าให้มีความจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนทุกคน
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมทั้งด้านสติปัญญาและคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความ
เจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขในสังคม   

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : 98% 

5. วิธีการค านวณ : หาค่าร้อยละ 
ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ของโรงเรียน x 100 

จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพ้ืนฐาน) : 92% 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ครูประจ าชั้น/การสังเกตพฤติกรรม 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง/ รายงานในรูปแบบ ปถ.05 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เพ่ือน าความรู้มา
พัฒนางานที่รับผิดชอบ 

2. ขอบเขตความหมาย : บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ หมายถึง ผลการ
เรียนของนักเรียนดีขึ้น เนื่องมาจากการพัฒนาความรู้ของบุคลากร 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : 94% 

5. วิธีการค านวณ : หาค่าร้อยละ 
บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ เพื่อน าความรู้มาพัฒนางานที่รับผิดชอบ x 100 

จ านวนครูทั้งหมด 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพ้ืนฐาน) : 90% 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ฝ่ายบุคลากร/แฟ้มสะสมผลงาน 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง/ รายงานกิจกรรมประจ าปี 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวชีว้ัด : ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระและทุกชนิด
กีฬา 

2. ขอบเขตความหมาย : การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ แนวการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา
(กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม) และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมี
ส่วนร่วมในการเรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ อ านวยความ
สะดวกจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้อง
จัดให้สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถและความถนัดเน้นการบูรณาการความรู้ 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : 93% 

5. วิธีการค านวณ : หาค่าร้อยละ 
ครูที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระและทุกชนิดกีฬา x 100 

จ านวนครูทั้งหมด 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพ้ืนฐาน) :  90% 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ครู/แผนการจัดการเรียนการสอน 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง/ รายงานในรูปแบบบันทึก
การสอน 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวชีว้ัด : ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน และบุคลากรที่มีต่ออาคารเรียน อาคารประกอบ     
มีสถานที่ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และการฝึกกีฬา 

2. ขอบเขตความหมาย : ความพึงพอใจของผู้เรียน และบุคลากรที่มีต่ออาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หมายถึง ความสะดวกสบาย ความสะอาด ของสถานที่ และปริมาณความพอเพียงของ
อาคารเรียน อาคารประกอบที่ใช้ในการเรียนและฝึกซ้อมกีฬา 

3. หน่วยวัด : ระดับคะแนน 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ระดับ 3 

5. วิธีการค านวณ : ระดับ 3 หมายถึง  มาก 
     ระดับ 2 หมายถึง   ปานกลาง 
     ระดับ 1 หมายถึง   น้อย     
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพ้ืนฐาน) :  ระดับ 2 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นักเรียนและบุคลากร/แบบสอบถามความพึงพอใจ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง/ รายงานในรูปแบบสถิติ 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวชีว้ัด : ระดับการจัดท าโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพทั้ง 5 ฝ่าย 

2. ขอบเขตความหมาย : โครงสร้างการบริหาร คือ การก าหนดหน้าที่ โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เป็นผู้ให้ค าปรึกษาและให้ความเห็นชอบในด้านต่าง ๆ 
โครงสร้างการบริหารงานได้แบ่งย่อยเพ่ือให้ครอบคลุมทุกงานที่โรงเรียนต้องด าเนินการ ตาม
แผนภูมิ โครงสร้างการบริหารงานทั้ง 5 ฝ่าย 

3. หน่วยวัด : ระดับคะแนน 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ระดับ 5 

5. วิธีการค านวณ : ระดับ 5 หมายถึง   ครบถ้วนทั้ง 5 ฝ่าย 
     ระดับ 4 หมายถึง    ครบถ้วน 4 ฝ่าย 
     ระดับ 3 หมายถึง   ครบถ้วน 3 ฝ่าย 
     ระดับ 2 หมายถึง   ครบถ้วน 2 ฝ่าย 
     ระดับ 1 หมายถึง      ครบถ้วน 1 ฝ่าย 
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) :  ระดับ 4 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ฝ่ายบริหาร/การส ารวจ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง/ รายงานผลการส ารวจ 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน และบุคลากรที่มีต่อข้อมูลสารสนเทศที่ดีและมี
ประสิทธิภาพเป็นปัจจุบัน 

2. ขอบเขตความหมาย : ข้อมูลสารสนเทศท่ีดี คือ กระบวนการในการค้นคว้าข้อมูลที่มีระบบ 
ด าเนินการค้นหาได้รวดเร็วและทันต่อเวลา  

3. หน่วยวัด : ระดับคะแนน 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ระดับ 3 

5. วิธีการค านวณ : ระดับ 3 หมายถึง  มาก 
     ระดับ 2 หมายถึง   ปานกลาง 
     ระดับ 1 หมายถึง   น้อย     
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพ้ืนฐาน) :  ระดับ 2 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นักเรียนและบุคลากร/แบบสอบถามความพึงพอใจ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง/ รายงานในรูปแบบสถิติ 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวชีว้ัด : มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบได้มาตรฐาน 

2. ขอบเขตความหมาย : การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จากภายในโดยบุคลากรของ
สถานศึกษาหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

3. หน่วยวัด : ระดับคะแนน 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ระดับ 3 

5. วิธีการค านวณ : ระดับ 3 หมายถึง    ครบถ้วนทุกมาตรฐาน 
     ระดับ 2 หมายถึง    ค่อนข้างครบถ้วน ขาดบางมาตรฐาน 
     ระดับ 1 หมายถึง   ไม่ครบถ้วน ขาดหลายมาตรฐาน    
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพ้ืนฐาน) :  ระดับ 2 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : งานประกันคุณภาพ/การด าเนินงานของทุกฝ่าย 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง / รายงานในรูปแบบ SAR 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตัวชีว้ัด : ระดับการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการศึกษา และการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  

2. ขอบเขตความหมาย : การมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการศึกษา และการ
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หมายถึง การด าเนินการ การวางแผน การบริหารงานระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน ทั้งด้านการเรียนการสอน ความมุ่งหมายและนโยบายของโรงเรียน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีการติดต่อสื่อสาร เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดี
ระหว่างผู้บริหาร คณะครูอาจารย์ ผู้ปกครองนักเรียน และบุคคลในชุมชน เกิดการใช้แหล่ง
ทรัพยากรของชุมชนในทางสร้างสรรค์ เพ่ือการพัฒนาการศกึษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. หน่วยวัด : ระดับคะแนน 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : ระดับ 3 

5. วิธีการค านวณ : ระดับ 3 หมายถึง  มาก 
     ระดับ 2 หมายถึง  ปานกลาง 
     ระดับ 1 หมายถึง  น้อย    
 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพ้ืนฐาน) :  ระดับ 3 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  โรงเรียนและชุมชน/จ านวนการมีส่วนร่วม 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง/ รายงานในรูปแบบสถิติ 
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รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ 13 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑ 

 
 
 
 
 
 

 

 

1. ตัวชีว้ัด : ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าและตระหนักถึงความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นความ
เป็นไทย และสามารถน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. ขอบเขตความหมาย :  

- ภูมิปัญญาท้องถิ่น (local wisdom ) หรือภูมิปัญญาชาวบ้านหมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้าน
คิดขึ้นได้เองและน ามาใช้ในการแก้ปัญหา เป็นเทคนิควิธีเป็นองค์ความรู้ของชาวบ้าน ทั้งทางกว้าง
และทางลึกที่ชาวบ้านคิดเอง ท าเอง โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ปัญหาการด าเนินชีวิตในท้องถิ่น
ได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัยความเหมือนกันของภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ เป็น
องค์ความรู้ และเทคนิคที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ซึ่งได้สืบทอดและเชื่อมโยงมา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน- เกณฑ์การประเมิน หมายถึง เกณฑ์ประเมินตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

- ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และ
ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ
พัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้
ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
      ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง 
ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกข้ันตอน 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 

4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2566-2570) : 98% 

5. วิธีการค านวณ : หาค่าร้อยละ 
ผู้เรียนเห็นคุณค่าและตระหนักถึงความส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นความเป็นไทย x 100 
และสามารถน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน            

               จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพ้ืนฐาน) :  95% 

7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  งานกิจการนักเรียน/แบบส ารวจ 

8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง / รายงานผลการส ารวจ 
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บทที่ 2 
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา 

 

 ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี สังกัด ส านักการศึกษา เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ว่า เน้นความเป็นเลิศด้านกีฬา จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สานสัมพันธ์ชุมชน ครูและนักเรียน มีความรู้  
คู่คุณธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานของความเป็นไทย และในปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้ด าเนินการ
ในยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ดังต่อไปนี้   
1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
 1.1 พัฒนาคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

1.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีความ 
รู้ความเข้าใจในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมี 
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
2.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักสิทธิและ
หน้าท่ี มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
3.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนกล้าตัด 
สินใจและรู้จัก
แก้ปัญหาโดยใช้ 
ระบบสภา 
4.เพื่อปลูกฝังและฝึก
การเป็นผู้น าและผู้
ตามท่ีดีตามระบบ
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

1.นักเรียนมีความ
เข้าใจในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
2.นักเรียนรู้จักสิทธิ
และหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
3.นักเรียนกล้า
ตัดสินใจและรู้จัก
แก้ปัญหาโดยใช้
ระบบสภา 
4.เพ่ือปลูกฝังและ
ฝึกการเป็นผู้น าและ
ผู้ตามที่ดีตามระบบ
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

ด้านปริมาณ 
 -นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
1-6 ของโรงเรียน
กีฬาเทศบาล 
นครสุราษฎร์ธานี 
ด้านคุณภาพ 
 -นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขรู้จักสิทธิและ
หน้าที่มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคมกลา้
ตัดสินใจและรู้จัก
แก้ปัญหาโดยใช้ระบบ
สภารวมทั้งสามารถ
แสดงบทบาทผู้น า
และผู้ตามท่ีดีตาม
ระบบประชาธิปไตย
ได้ 
 
 
 
 

 -ร้อยละ 90 
นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ 

- นักเรียน
โรงเรียนกีฬา 
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 
ได้มีสภา
นักเรียน เพ่ือ
ดูแลทุกข์ สุข 
ของนักเรียน 
ร่วมแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึน ใน
โรงเรียน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
ห้องเรียน
สวยด้วย
มือเรา 

1. เพื่อให้มีห้องเรียน 
อาคารเรียนที่สะอาด 
ปลอดภัย มีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพอนามัยที่ดีมี
ความปลอดภัย 
3.เพ่ือให้มีแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนของนักเรียน 
4เพื่อให้นักเรียน
ตระหนักเรื่องการ
รักษาความสะอาด  
รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

1. นักเรียนมี
ห้องเรียน อาคาร
เรียนที่สะอาด 
ปลอดภัย มีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
2.นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีมีความ
ปลอดภัย 
3.มีแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนของ
นักเรียน 
4นักเรียนมีความ
ตระหนักเรื่องการ
รักษาความสะอาด  
รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1-6
ของโรงเรียนกีฬา
เทศบาล 
นครสุราษฎร์ธานี 
-ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่ดี   
มีห้องเรียนอาคารที่
สะอาดปลอดภัย     
มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนของ
นักเรียน 

 -ร้อยละ 90 
นักเรียนมีห้องเรียนที่
มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
สะอาดปลอดภัย 
 

1.นักเรียนมี
ห้องเรียนอาคาร
เรียนที่สะอาด 
2.นักเรียนมี
สุขภาพอนามัย
ที่ดีมีความ
ปลอดภัย 

โครงการ
ปฐมนิเทศ
และปัจฉิม
นิเทศ
นักเรียน 

1.เพ่ือให้นักเรียนที่
เข้าร่วมโครงการมี
ความพร้อมใน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ
ของโรงเรียน 
2.เพ่ือปลูกฝัง
ทัศนคติแก่นักเรียน
ให้มีความรู้สึกที่ดีต่อ
โรงเรียน เพื่อ
นักเรียนและการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข 
3.เพ่ือให้มีความรู้
เรื่องงานวิชาการ 
เกณฑ์การจบ
หลักสูตร รู้จัก 
วางแผนการเรียนและ
การฝึกซ้อมกีฬา 
4.เพื่อฝึกอบรมให้
ความรู้เรื่อง 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ  

1.นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความ
พร้อมในกิจกรรมด้าน
ต่าง ๆของโรงเรียน 
2.ปลูกฝังทัศนคติแก่
นักเรียนให้มี
ความรู้สึกท่ีดีต่อ
โรงเรียน เพื่อ
นักเรียนและการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข 
3.มีความรู้เรื่อง
วิชาการ เกณฑ์การ
จบหลักสูตร รู้จัก
วางแผนการเรียน
และการฝึกซ้อม 
4.มีความรู้เรื่อง 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
วินัย ตลอดจนถึงการ
ปฏิบัติตัวของ
นักเรียน 

ด้านปริมาณ 
-นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1,4
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 80 คน 
-นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3,6
เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 90 คน 
ด้านคุณภาพ 
-อบรมให้ความรู้เรื่อง
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
วินัย กิริยา มารยาท 
กาลเทศะ ตลอด
จนถึงการปฏิบัติตัว
ของนักเรียนที่เข้ามา 
อยู่ในโรงเรียนประจ า 
สามารถปฏิบัติตนให้
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

-ร้อยละ 80 นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่
1,4,3,6 เข้าร่วม
กิจกรรม 

1.นักเรียนเห็น
คุณค่าในตนเอง 
มีความม่ันใจ 
กล้าแสดง และ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
2.ผู้เรียนมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อ
โรงเรียนและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

 วินัย ตลอดจนถึงการ
ปฏิบัติตัวของนักเรียน 
5.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  มีมารยาท 
รู้กาลเทศะ กล้าแสดง 
และมีจิตสาธารณะ 

5.นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีมารยาท 
รู้กาลเทศะ กล้าแสดง 
และมีจิตสาธารณะ 

   

 
1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
ปรับปรุง
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

1.เพ่ือให้ครูจัดท า
แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตร
สถานศึกษาและ
น าไปจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.เพ่ือให้สถานศึกษา
จั ด ท าแ ล ะ พั ฒ น า
หลักสูตรสถานศึกษา
ให้ เห ม า ะ ส ม กั บ
ผู้ เรียน  และบริบท
ของท้องถิ่น 

1.ครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา
และน าไปจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญได้ 
2.สถานศึกษา
สามารถจัดท า 
และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
และบริบทของ
ท้องถิ่นได้ 

ด้านปริมาณ 
 -ครูผู้สอน โรงเรียน
กีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานีเข้าร่วม
อบรมจ านวนไม่น้อย
กว่า 35 คน 
ด้านคุณภาพ 
- ครูจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรสถาน 
ศึกษาและน าไป
จัดการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญร้อยละ 80 
 

-ร้อยละ 100 ครูมี
แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงที่
สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

1.สถานศึกษามี
หลักสูตรที่
พัฒนาให้
เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและ
บริบทของ
ท้องถิ่น 
2.ครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงที่
สอดคล้องกับ
หลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   -สถานศึกษาจัดท า
แผนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้
เหมาะสมกับผู้เรียน
และบริบทของ
ท้องถิ่นร้อยละ 80 
 -สถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายร้อยละ 
80 
 -สถานศึกษามี
ระบบกานิเทศการ
เรียนการสอนและ
น าผลไปรับปรุงการ
สอนอยู่เสมอร้อยละ 
80 
 -สถานศึกษา
ด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการ
ส่งเสริม 
กิ จ ก ร ร ม รั ก
การอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อปลูกฝังนิสัย 
รักการอ่านให้แก่
นักเรียน 
2. เพื่อฝึกฝนให้
นักเรียนมีพฤติกรรม
รักการอ่านที่ถูกต้อง 
3.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้พัฒนาการ
อ่านด้วยตนเอง 
4.เพื่อเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้อ่าน
หนังสืออยู่เสมอ 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 
 

เชิงปริมาณ  
 -นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  
1 - 6 เลือกอ่าน
หนังสือ 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนสามารถ
สรุปใจความส าคัญ
จากการอ่านและจด
บันทึกได้ 
  

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- 



๓๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการวิจัย
ในชั้นเรียน 

1.เพื่อให้ครูแก้ไข
ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนใน
ห้องเรียน 

1.ครูแก้ไขปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน
ในห้องเรียนได้ 

เชิงปริมาณ 
 - ครูผู้สอนทุกกลุ่ม
สาระ ร้อยละ 80 มี 
ประสิทธิภาพการ
สอนและเน้นผู้เรียน
เป็น 
ส าคัญ 
 - ครูผู้สอนทุกกลุ่ม
สาระ ร้อยละ 80 
ด าเนินการส่งเสริม
การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้
ติดตามผลและใช้ผล
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 - ครูผู้สอนทุกกลุ่ม
สาระ ร้อยละ 80 มี
การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและ
ตอบสนอง
ความสามารถทาง
วิชาการและความคิด
สร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เรียนมีความพึง
พอใจในการ
แก้ปัญหาของ
นักเรียน 
 - ครูมีความพึงพอใจ
ในการน าผลการวิจัย
ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 

-ร้อยละ 80 ครู
สามารถใช้การวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนได้และ
สมารถน าไป
ประยุกต์ใช้กบัการ
จัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระอ่ืนๆได้ 

1. ครูได้ศึกษา
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2. ครูมีเทคนิค
การสอนมากข้ึน 
3. ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนา  
ทุกสาระการ
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

 



๓๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์
ทาง
การศึกษา
ของ
นักเรียน 

1.เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้น
ม.3 และ ม.6 จาก
การทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(o-net) จ านวน 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ให้สูงขึ้น 
2.เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของนักเรียนใน
การทดสอบที่เน้น
ทักษะการวิเคราะห์
ขั้นสูง และสร้าง
ความคุ้นเคยในการ
ทดสอบ 
3.เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึง
ความส าคัญและ
ประโยชน์ในการ
ทดสอบ 
 
 
 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้น
ม.3 และ ม.6 จาก
การทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(o-net) จ านวน 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ให้สูงขึ้น 
2.นักเรียนมีความ
พร้อมในการทดสอบ
ที่เน้นทักษะการ
วิเคราะห์ขั้นสูง และ
สร้างความคุ้นเคยใน
การทดสอบ 
3.นักเรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญและ
ประโยชน์ในการ
ทดสอบ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3
และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที ่6 ได้รับการสอน
ติวเข้ม 0-net ร้อย
ละ 100 
-นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3
และชั้นมัธยมศึกษาปี
ที ่6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการ
ทดสอบระดับชาติ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 
เชิงคุณภาพ 
 -นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความสนใจ
มีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนและการศึกษา
ต่อมากข้ึน  
 -นักเรียนมีความ
มั่นใจมากขึ้น มีผล
การทดสอบสูงขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละ 100 
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี่3,6 ได้
ติวเข้ม 0-net 
 

1.นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี 
3,6 มีผลการ
ทดสอบระดับ
ขั้นพ้ืนฐาน(0-
net) จ านวน 5
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ้น 
2.นักเรียน
สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
กระบวนการ
เรียน 
3.นักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อการ

เรียนและศึกษา
ต่อในระดับชั้นที่
สูงกว่าเพิ่มขึ้น 



๓๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
นิเทศทาง
การศึกษา
ภายใน
โรงเรียน 

1.เพ่ือพัฒนาการ
ท างานของครู และ
บุคลากรในโรงเรียน
ให้ดีขึ้น 
2.เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้ครู และ
บุคลากรในโรงเรียนที่
มีความตั้งใจท างาน 
3.เพ่ือฝึกการเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดี 
4.เพ่ือพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานสอน 

1.ครูได้รับการนิเทศ
อย่างน้อยปีละ2 ครั้ง 
2.ครูมีเทคนิคการ
สอนมากขึ้น 
3.ผู้เรียนได้รับความรู้
ใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
-ครูผู้สอน โรงเรียน
กีฬาเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี ทุกกลุ่ม
สาระและทุกชนิด
กีฬา ได้รับกานิเทศ
การสอนภาคเรียนละ
1 ครั้ง 
-นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น ตามที่
โรงเรียนก าหนดไว้
เชิงคุณภาพ 
 -ครูผู้สอนทุกคน
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพในทุกด้าน 
 -ครูสามารพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพ
ตามหลักสูตรทุกด้าน 
 

- ครูทุกคนได้รับการ
นิเทศปีละไม่น้อยกว่า 
2 ครั้ง 

 - ครูและ
บุคลากรมีการ
พัฒนาการ
ท างานให้ดีขึ้น 
 

 
1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน      

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
พัฒนา
ห้องสมุด
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้จากเอกสาร
ต่าง ๆเพ่ือ
ประกอบการเรียน 
2.เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
3.เพ่ือส่งเสริม
กระบวนการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้
นักเรียนมึคุณภาพ 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 95 
เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีเอกสาร
และหนังสือค้นคว้า
มากขึ้น 
 -นักเรียนให้ความ
สนใจในการศึกษา
ค้นคว้ามากข้ึน 
 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

- 



๔๐ 
 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

 4.เพ่ือปรับปรุง
ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ทัน
เหตุการณ์อยู่เสมอ 
5.สถานศึกษามากร
ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ 

 -สถานศึกษามีการ
จัดบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

  

โครงการ
พัฒนาผู้เรียน 

1.เพ่ือให้นักเรียน
พัฒนาความสามารถ
ในการแสวงหา
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆรอบตัว 
2.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถและ
มีความคิดสร้างสรรค์ 
3.เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการ
มีวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเอง สามารถ
เรียนรู้การอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นและสนุกกับการ
เรียนรู้ 
4.เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
5.เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความคิดและ
สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 

1.นักเรียนพัฒนา
ความสามารถในการ
แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
รอบตัว 
2.นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถและมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
3.มีความสามารถใน
การมีวิธีการเรียนรู้
ของตนเอง สามารถ
เรียนรู้การอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นและสนุกกับการ
เรียนรู้ 
4.มีความสามารถใน
การใช้แหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
5.มีทักษะความคิด
และสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น
และตอน 
ปลายทุกคน เข้าร่วม
โครงการพัฒนา
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมี
ความสามารถในการ
แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
รอบตัว ทั้งในและ
นอกสถานที่ 
- นักเรียนพัฒนา
ความสามารถในการ
มีวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเอง สามารถ
เรียนรู้การอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นและสนุกกับการ
เรียนรู้ 
- นักเรียนพัฒนา
ทักษะความคิดและ
สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 

-ร้อยละ 80 
นักเรียนสามารถ
แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
รอบตัว มีความคิด
สร้างสรรค์ อยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนและ
สนุกกับการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนไม่
น้อยกว่า 250 
คนได้รับความรู้
จากการ
แสวงหาความรู้
จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ
รอบตัว 



๔๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน
ของครู 

1.เพ่ือให้โรงเรียนมี
สื่อการเรียนการสอน
ที่ทันสมัย
หลากหลายรูปแบบ 
ส่งเสริมให้การ
จัดการเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
2.เพ่ือจัดอบรมครูให้
สามารถจัดท าสื่อ
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.โรงเรียนมีสื่อการ
เรียนการสอนที่
ทันสมัยหลากหลาย
รูปแบบ ส่งเสริมให้
การจัดการเรียนการ
สอนเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.มีการอบรมครูให้
สามารถจัดท าสื่อ
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ครูมี
สื่อการเรียนการสอน
ที่ทันสมัย 
หลากหลายรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีสื่อการ
เรียนการสอนที่
ทันสมัย 
หลากหลายรูปแบบ 
ส่งเสริมให้การ
จัดการ 
เรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

-ร้อยละ 90 
โรงเรียนมีสื่อการ
เรียนการสอนที่
ทันสมัย หลากหลาย
รูปแบบ 
 

1.นักเรียนทุก
คนได้รับการ
เรียนการสอน
จากสื่อท่ี
ทันสมัย หลาย
รูปแบบ 
2.ครูและ
นักเรียน ได้
ร่วมกันสร้างสื่อ
การสอนที่
ทันสมัย 
 

โครงการ
พัฒนาการ
สอนโดย
โครงงาน 5 
กลุ่มสาระ 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
แสวงหา ความรู้ 
และสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
เจตคติที่ดีต่อการ
จัดท าโครงงานและ
เห็นค่าของการใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหา 
4.เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1.ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
แสวงหา ความรู้ 
และสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง 
2.ผู้เรียนมี
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 
3.ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการจัดท า
โครงงานและเห็นค่า
ของการใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหา 
4.ผู้เรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่1-6
จ านวน 60 คน  
จัดกิจกรรมการเรยีน
ฝึกอบรมจ านวน 2 
ชม. ต่อหนึ่งกลุ่ม
สาระให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการจัดท า
โครงงานทั้ง 5 กลุ่ม
สาระ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่อง
การจัดท าโครงงาน
ทั้ง 5 กลุ่มสาระ มี
ความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ 
แก้ปัญหาและสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง
โดยใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์มี
ความสามารถในการ 

-ร้อยละ 80 
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที 1-6 
มีความเข้าใจในการ
ท าโครงงานมากข้ึน 
 
 
 
 

1.ผู้เรียน
สามารถท างาน
เป็นระบบโดย
อาศัยการ
ท างานแบบ
โครงงาน 
2.ผู้เรียนกล้า
คิดและกล้า
ตัดสินใจ 
3.ผู้เรียน
สามารถน า
ความรู้ที่ได้มา
ใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน
ได้ 
4.ผู้เรียนมี
ความคิด
สร้างสรรค์และ
สามารถสร้าง
จินตนาการให้
เป็นจริงได้ 



๔๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   คิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณเห็น
คุณค่าของการใช้
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหา มีความ
ภาคภูมิใจผลงานของ
ตนเอง และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

  

โครงการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

1.เพื่อให้สถานศึกษา
มีการจัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ 
2.เพื่อให้สถานศึกษา
ได้พัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 
3.เพื่อให้สถานศึกษา
ได้จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4.เพื่อให้สถานศึกษา
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 
5.เพื่อให้สถานศึกษา
ตรวจสอบทบทวน
คุณภาพการศึกษา 
6.เพื่อให้สถานศึกษา
ได้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 
7.เพื่อให้สถานศึกษา
ได้รายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 
8.เพื่อให้สถานศึกษา
มีการผดุงระบบ
ประกันคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีการ
จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
2.สถานศึกษาได้
พัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 
3.สถานศึกษาได้
จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4.สถานศึกษา
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 
5.สถานศึกษา
ตรวจสอบทบทวน
คุณภาพการศึกษา 
6.สถานศึกษาได้
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 
7.สถานศึกษาได้
รายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 
8.สถานศึกษามีการ
ผดุงระบบประกัน
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา
ทุกมาตรฐานให้อยู่ใน
ระดับคุณภาพท่ีดีขึ้น
ครูนักเรียนและ
ชุมชนมีความพึง
พอใจในการดเนิน
งานตามโครงกานใน
ระดับมากไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีคุณภาพ
ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกใน
รอบสี่ในระดับดีมาก 

-โรงเรียนมีการ
พัฒนามาตรฐาน
การศึกษาทุก
มาตรฐานให้อยู่ใน
ระดับคุณภาพท่ีดีขึ้น
และมีคุณภาพได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 

-โรงเรียนมี
คุณภาพได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานและผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณภาพ
ภายนอกในรอบ
ที่สี่ในระดับดี
มาก 

 
 
 
 



๔๓ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
ส่งเสริมการ
สอนภาษา 
อังกฤษใน
สถานศึกษา 

1.เพื่อเป็นการจัด
ประสบการตรงด้าน
การสอน
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียนโดยจ้างครู
ชาวต่างชาติมาท า
การสอน
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียนใน
สถานศึกษา 
2.ส่งเสริมให้กับ
นักเรียน กล้าคิด 
กล้าพูด กับ
ชาวต่างชาติในสิ่งท่ี
จ าเป็นและถูกต้อง 
3.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนได้ศึกษา
หลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ 
สามารถน าการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้
เกิดความส าเร็จใน
ชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

1.จัดประสบการตรง
ด้านการสอน
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียนโดยจ้างครู
ชาวต่างชาติมาท า
การสอน
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียนใน
สถานศึกษา 
2.นักเรียน กล้าคิด 
กล้าพูด กับ
ชาวต่างชาติในสิ่งท่ี
จ าเป็นและถูกต้อง 
3.นักเรียนได้ศึกษา
หลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ 
สามารถน าการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้
เกิดความส าเร็จใน
ชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนได้รับ
การศึกษาและ
ฝึกสอนทักษะการ
สือ่สารและการให้
ภาษาอังกฤษ
ประมาณร้อยละ 
60 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้ 
ประสบการณ์และ
ทักษะในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้
ทัดเทียมเจ้าของ
ภาษาและมีความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปะ 
ประเพณี และ
วัฒนธรรมของ
ประเทศอังกฤษเป็น
อย่างดี สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ในชีวิตประจ าวนัและ
อนาคตได้อย่าง
เหมาะสม 

-ร้อยละ 80 
นักเรียนกล้าคิด 
กล้าพูด กับ
ชาวต่างชาติ 
นักเรียนได้ศึกษา
หลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ 
สามารถน าการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้
เกิดความส าเร็จใน
ชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

1.นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง
จากชาวต่างชาติ
ในเรื่องการสอน
ภาษาอังกฤษ 
2.นักเรียนกล้า
พูดกับ
ชาวต่างชาติในสิ่ง
ที่จ าเป็นและ
ถูกต้อง 
3.นักเรียนได้
ศึกษาหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ
และสามารถน า
การพัฒนาการ
เรียนรู้ให้เกิด
ความส าเร็จใน
ชีวิตได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

โครงการ
ส่งเสริม
การศึกษาใน
สถานศึกษา 

1.เพ่ือจัดจ้าง
ครูผู้สอนสาขาวิชาที่
ขาดแคลน และจัด
จ้างผู้เชี่ยวชาญด้าน
การกีฬาหรือผู้
ฝึกซ้อม 
2.เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียน
การสอนทั้งด้าน
วิชาการและกีฬา 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากครูที่มี
ความสามารถ
เฉพาะทางโดยตรง 

1.จัดจ้างครูผู้สอน
สาขาวิชาที่ขาด
แคลน และจัดจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
กีฬาหรือผู้ฝึกซ้อม 
2.มีพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน
ทั้งด้านวิชาการและ
กีฬา 
3.นักเรียนได้เรียนรู้
จากครูที่มี
ความสามารถ
เฉพาะทางโดยตรง 
 

เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี สรรหา
ครูวิชาที่ขาดแคลน 
จ านวน 1 อัตรา 
และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการกีฬาหรือผู้
ฝึกซ้อม จ านวน ๓ 
อัตรา 
เชิงคุณภาพ 
- การจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ  

-โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี มี
ครผูู้สอนสาขาท่ีขาด
แคลนแลจัดจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
กีฬาหรือผู้ฝึกซ้อม 
-โรงเรียนกีฬาฯ 
มีการจัดการเรียน
การสอนมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.ไดจ้้างครูผู้สอน
สาขาวิชาที่ขาด
แคลน และจัดจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การกีฬาหรือผู้
ฝึกซ้อม 
2.มีการพัฒนา
คุณภาพการเรียน
การสอนทั้งด้าน
วิชาการและกีฬา 
3.นักเรียนได้
เรียนรู้จากครูที่มี
ความสามารถ
เฉพาะทาง 



๔๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   อย่างมีประสิทธิภาพ 
และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
และผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ทั้งด้าน
วิชาการและกีฬา 

 โดยตรง 

โครงการ
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 

1.เพ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
เพ่ิมข้ึนภายใน
โรงเรียน 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

-นักเรียนได้รับ
ความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- 

 
1.4 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและติดตามช่วยเหลือผู้เรียน      

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
จ่ายเงินค่า 
เครื่องแบบ
นักเรียน 

1.เพ่ือให้นักเรียนทุก
คนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายส าหรับ
เครื่องแบบนักเรียน 

1. นักเรียนทุกคนได้
มีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดย 
ไม่เสียค่าใช้จ่าย
ส าหรับค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี ทุกคน
ได้รับเงินค่า
เครื่องแบบ นักเรียน
เพ่ือน าไปซื้อตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี มี
เครื่องแบบนักเรียน
ที่มีคุณภาพใช้ 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100   
ของนักเรียนมี
เครื่องแบบนักเรียน
ที่คุณภาพใช้ 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุก
คนมีโอกาส 
ได้รับการศึกษา
โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย
ส าหรับค่า 
เครื่องแบบ
นักเรียน 
 



๔๕ 
 

  โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
จ่ายเงินค่า
อุปกรณ์ 
การเรียน 

1. เพ่ือให้นักเรียน
ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดย 
ไม่ เสี ย ค่ า ใช้ จ่ า ย
ส าหรับค่าอุปกรณ์
การเรียน 
 

1. นักเรียนทุกคนมี 
โอกาสได้รับ
การศึกษาโดย 
ไม่เสียค่าใช้จ่าย
ส าหรับค่า 
อุปกรณ์การเรียน 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี ทุกคน 
ได้รับเงิน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน
เพ่ือน าไปซื้อตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียน
กีฬาฯมีอุปกรณ์การ
เรียนเรียนที่มี
คุณภาพใช้ 

1. ร้อยละ 100   
ของนักเรียนมี
อุปกรณ์การเรียนที่
คุณภาพใช้ 

1. นักเรียนทุก
คนมีโอกาส 
ได้รับการศึกษา
โดยไม่เสีย 
ค่าใช้จ่าย
ส าหรับค่า 
อุปกรณ์การ
เรียน 

โครงการ
จ่ายเงินค่า
ปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับ
นักเรียน
ยากจน 

1.เพ่ือให้นักเรียนที่มี
ฐานะยากจนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีรัฐบาล
ก าหนด มีโอกาส
ได้รับการศึกษา โดย
ช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในส่วนของ
ค่าหนังสือเรียนและ
อุปกรณ์การเรียน 
ค่าเสื้อผ้าและวัสดุ
เครื่องแต่งกาย
นักเรียนค่าอาหาร
กลางวัน และ      
ค่ายานพนะในการ
เดินทางเป็นต้น 

1.นักเรียนที่มีฐานะ
ยากจนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีรัฐบาล
ก าหนด มีโอกาส
ได้รับการศึกษา โดย
ช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในส่วนของ
ค่าหนังสือเรียนและ
อุปกรณ์การเรียน ค่า
เสื้อผ้าและวัสดุ
เครื่องแต่งกาย
นักเรียนค่าอาหาร
กลางวัน และ      
ค่ายานพนะในการ
เดินทางเป็นต้น 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนที่มีฐานะ
ยากจนตามเกณฑ์ท่ี
รัฐบาลก าหนดเพื่อ
น าไปซื้อตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนที่มีฐานะ
ยากจนตามเกณฑ์ท่ี
รัฐบาลก าหนด 
โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานีมี
หนังสือและอุปกรณ์
การเรียน ค่าเสื้อผ้า
และวัสดุเครื่องแต่ง
กายนักเรียนที่มี
คุณภาพใช้ 
 
 
 
 
 

-ร้อยละ 100 
นักเรียนที่มีฐานะ
ยากจนตามเกณฑ์ท่ี
รัฐบาลก าหนดได้รับ
อุปกรณ์การเรียนค่า
เสื้อผ้าและวัสดุ
เครื่องแต่งกายที่มี
คุณภาพ 

1.นักเรียนที่มี
ฐานะยากจน
ตามหลักเกณฑ์
ที่รัฐบาล
ก าหนด มี
โอกาสได้รับ
การศึกษา โดย
ช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่าย
หนังสือเรียน
และอุปกรณ์
การเรียน ค่า
เสื้อผ้าและวัสดุ
เครื่องแต่งกาย
นักเรียนค่าอาหาร
กลางวัน และ
ค่ายานพนะใน
การเดินทาง 

            



๔๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
รณรงค์เพ่ือ
ป้องกันยา
เสพติดใน
สถานศึกษา
นักเรียนรุ่น
ใหม่ต้านภัย
ยาเสพติด 

1.เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ห่างไกลยา
เสพติด 
2.เพ่ือป้องกันยาเสพ
ติดเข้ามาในโรงเรียน 
3.เพ่ือส่งเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางด้าน
จิตใจในนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง 

1.นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์
ห่างไกลยาเสพติด 
2.มีการป้องกันยา
เสพติดเข้ามาใน
โรงเรียน 
3.มีการส่งเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางด้าน
จิตใจในนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยง 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 
100 รู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและห่างไกล
จากยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทุกคนเป็นผู้
มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์
มีจิตใจท่ีเข้มแข็ง 
 

-ร้อยละ 80 
นักเรียนโรงเรียนกีฬา
ฯห่างไกลจากยาเสพ
ติด 

1.นักเรียนมี
สุขภาพ
พลานามัย
สมบูรณ์ห่างไกล
ยาเสพติด 
2.ป้องกันยา
เสพติดเข้ามาใน
โรงเรียน 
3.ส่งเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน
ทางด้านจิตใจ
ในนักเรียนกลุ่ม

เสี่ยง 
โครงการ
รณรงค์
ป้องกันยา
เสพติดใน
สถานศึกษา 

1.เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรมจัดท า
สถานศึกษาดีเด่นใน
การรณรงค์ป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

-โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมจัด
สถานศึกษาดีเด่นใน
การรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติด 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

- 

โครงการดูแล
ช่วยเหลือผล
การเรยีน
นักเรียน 

1. เพ่ือให้ครูประจ า
วิชาติดตามช่วยเหลือ
นักเรียนในการแก้ไข
ผลการเรียน ส าหรับ
นักเรียนที่มีผลการ
เรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
(0,ร,มส,มผ)  
2. เพ่ือให้นักเรียนที่
มีผลการเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ (0,ร,มส,มผ) 
ได้ด าเนินการแก้ไข 
ผลการเรียนให้ผ่าน
ทุกรายวิชา 
3. เพ่ือสร้างความ
ตระหนักให้ผู้เรียน
เห็นความส าคัญของ
การเรียน 

1. ครูประจ าวิชา
ติดตามช่วยเหลือ
นักเรียนในการแก้ไข
ผลการเรียน ส าหรับ
นักเรียนที่มีผลการ
เรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
(0,ร,มส,มผ)  
2. นักเรียนที่มีผล
การเรียนไม่ผ่าน
เกณฑ์ (0,ร,มส,มผ) 
ไดด้ าเนินการแก้ไข 
ผลการเรียนให้ผ่าน
ทุกรายวิชา 
3. มีความตระหนัก
ให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญของการ
เรียน 

เชิงปริมาณ 
 -นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ของโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี   
ที่มีผลการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ (0,ร,มส
,มผ)  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีการ
ติดตามและแก้ไขผล
การเรียน  
- นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

-ร้อยละ 80 
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปี 1-6 
ของโรงเรียนกีฬาฯมี
การติดตาม แก้ไขผล
การเรียนและมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีข้ึน 

1. นักเรียนที่มี
ผลการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ 
(0,ร,มส,มผ) 
ได้รับการ
ติดตาม
ช่วยเหลือในการ
แก้ไขผลการ
เรียน  
2. นักเรียนที่มี
ผลการเรียนไม่
ผ่านเกณฑ์ 
(0,ร,มส,มผ) ได้
ด าเนินการแก้ไข
ผลการเรียนให้
ผ่านทุกรายวิชา 
3. นักเรียนมี
ความตระหนัก
และเห็น
ความส าคญัของ
การเรยีน 
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 1.5 ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา      
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โค ร งก าร 
Smss 
Singin 
Contest 

1.เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเองมีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออก และมี
มนุษยส์ัมพันธ์ที่ดี 
2.เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความรู้สึก
ซาบซึ้งในศิลปะ 
ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และ
วรรณศิลป์กรรม 
3.เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการ 
4.เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ในการ
ร้องเพลงและเล่น
ดนตรี ห่างไกลยาเสพติด 
5.เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์คุณค่า
ของภูมิปัญญาไทย 
ผ่านการเล่นดนตรี
ประกกอบการขับ
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
เพลงไทยสากลและ
เพลงไทยประเภท
ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนสมัครเข้า
เล่นดนตรีและ
ประกวดร้องเพลงไม่
น้อยกว่า 30 คน 
 -นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีความมั่นใจ
ในตนเอง กล้า
แสดงออกซาบซึ้งใน
ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์และ
กิจกรรมนันทนาการ
ในระดับดีมาก 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว 

- 
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1.6 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ แข็งแรง และเจริญเติบโตตามวัย      
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
อาหาร
นักเรียน 

1.เพ่ือส่งเสริมด้าน
สุขภาพ พลานามัยให้
นักเรียน ได้บริโภค
อาหารที่มีคุณค่า วัน
ละ 3 มื้อ จ านวน 
330 วัน 
2.เพ่ือให้นักเรียนมี
ร่างกายเจริญเติบโต
เหมาะสมกับวัยใน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอน
ปลาย 
 
 
 

1.นักเรียน ได้บริโภค
อาหารที่มีคุณค่า   
วันละ 3 มื้อ จ านวน 
330 วัน 
2.นักเรียนมีร่างกาย
เจริญเติบโต
เหมาะสมกับวัยใน
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอน
ปลาย 
 

เชิงปริมาณ 
-นั ก เรียนทุ กคน ได้
รับประทานอาหารที่
มีคุณค่าทุกคน วันละ 
3 มื้อ จ านวน 330 
วัน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีร่างกาย
เจริญเติบโต
เหมาะสมกับวัยใน
ระดับมัธยมตอนต้อน
และตอนปลาย 

-ร้อยละ 100 
นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารที่
มีคุณค่า วันละ 3 มื้อ
จ านวน 330 วัน 
นักเรียนมีร่างกายท่ี
เจริญเติบโต
เหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้
บริโภคอาหารที่
มีคุณค่าถูกต้อง
ตรงหลัก
โภชนาการ วัน
ละ 3 มื้อ 
จ านวน 330 
วัน  
2.นักเรียนมี
ร่างกายที่
เหมาะสมตาม
วัย 

โครงการ
อาหาร
เสริม 
ส าหรับ
นักเรียน 

1.เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
เจริญเติบโตของ
นักเรียน 
2.เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้องของ
ร่างกายก่อนการ
ฝึกซ้อมและการ
แข่งขันกีฬา 
 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
 -นักเรียนทุกคนได้
บริโภคอาหารเสริม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีร่างกาย
สมบูรณ์ แข็งแรงและ
เจริญเติบโตตามวัย 
พร้อมทั้ งร่างกายมี
ความพร้อมก่อนการ
ฝึ ก ซ้ อ ม แ ล ะ ก า ร
แข่งขันกีฬา 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 
 

- 
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1.7 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์ ต ารา พร้อมทั้งนวัตกรรม และเทคโนโลยี      
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการค่า
เครื่องแต่ง
กายและ
อุปกรณ์
ส าหรับ
ผู้เรียนใน
การฝึกกีฬา 

1. เพ่ือให้นักเรียนมี
เครื่องแต่งกายสวม
ใส่ในการฝึกซ้อมและ
แข่งขัน 
2. เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ให้
นั ก เรียนมี อุปกรณ์
ส าหรับฝึกซ้อมกีฬา 

1. นักเรียนมีเครื่อง
แต่ งกายสวมใส่ ใน
ก า ร ฝึ ก ซ้ อ ม แ ล ะ
แข่งขัน 
2. นักเรียนมีอุปกรณ์
ส าหรับฝึกซ้อมกีฬา 

เชิงปริมาณ 
 -  นักเรียนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานีจ านวน 
300 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมี เครื่อง
แต่งกายและอุปกรณ์
ในการฝึกซ้อมกีฬา 

- นักเรียนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 
จ านวน 300 คน 
ได้รับเครื่องแต่งกาย
และอุปกรณ์ในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขัน 
สามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาตนเอง 

1. นักเรียนมี
เครื่องแต่งกาย
และอุปกรณ์ใน
การฝึกซ้อมและ
แข่งขันเพียงพอ  
2. นักเรียน
ได้รับการพัฒนา 
ทักษะด้านกีฬา 

โครงการค่า
จัดการเรียน
การสอน 
(รายหัว) 

1. เพื่อให้ครูมีสื่อและ
อุปกรณ์ในการด าเนิน
กิจกรรม 
การเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 
2. เพื่อให้ครูสามารถ
ด าเนินกิจกรรรมการ
เรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ครูมีวัสดุ 
อุปกรณ์ในการตกแต่ง
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้
4. เพื่อให้ครูมีวัสดุ
ส าหรับจัดท าสื่อการ
เรียนการสอนและ 
นวัตกรรมใหม่ ๆ 
5.เพื่อให้นักเรียนทุก
ชนิดกีฬา มีวัสดุ 
อุปกรณ์กีฬาฝึกซ้อม 
อย่างเพียงพอ 
6.เพื่อจ้างเหมาบริการ 
ให้ได้มาซึ่งวัสดุ 
อุปกรณ์ที่ดีมีคุณภาพ
เพียงพอและตรงกับ
การใช้งาน 
7.เพื่อให้บริการและ
อ านวยความสะดวก
แก่บุคลากรและ
นักเรียน 

1.ครมูีสื่อและ
อุปกรณ์ในการ
ด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่าง
พอเพียง 
2.เพ่ือให้ครูสามารถ
ด าเนินกิจกรรม
กาเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ครูมีวัสดุอุปกรณ์
ในการตกแต่ง
ห้องเรียนให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
4. ครูมีวัสดุส าหรับ
จัดท าสื่อการเรียน
การสอนและ 
นวัตกรรมใหม่ ๆ 
5.นักเรียนทุกชนิด
กีฬา มีวัสดุ อุปกรณ์
กีฬาฝึกซ้อมอย่าง
เพียงพอ 
6.จ้างเหมาบริการ 
ให้ได้มาซึ่งวัสดุ 
อุปกรณ์ที่ดีมีคุณภาพ
เพียงพอและตรงกับ
การใช้งาน 
7.บริการและอ านวย
ความสะดวกแก่ 

เชิงปริมาณ 
 - ครูผู้สอนทุก
ระดับชั้นมีสื่อการ
เรียนการสอนที่
เพียงพอ และมีการ
บริหารงานทั่วไปที่ดี
ภายในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 - ครูผู้สอนทุก
ระดับชั้นสามารถจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน จนนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 

- ครูผู้สอนทุก
ระดับชั้นมีวัสดุ
การศึกษาตามความ 
ต้องการและเพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
 - จ านวนครูผู้สอน
ร้อยละ 100 
สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ดี 
สามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของ
นักเรียนดีขึ้น 

1. คณะครู
จัดการเรียน 
การสอนได้
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
2. คณะครู
สามารถผลิตสื่อ  
นวัตกรรมใหม่
เพ่ือ
ประกอบการ
เรียนรู้ของ
นักเรียน3. 
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนที่
สูงขึ้น   
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

 8.เพื่อให้บุคลากรรู้จัก
ใช้ทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สงูสุด 

บุคลากรและ
นักเรียน 
8.บุคลากรรู้จักใช้
ทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

   

โครงการ
จัดซื้อ
หนังสือเรียน 

1.เพ่ือให้นักเรียน
โรงเรียนกีฬาฯมี
หนังสือเรียนอย่าง
เพียงพอในแต่ละ
ระดับชั้นการศึกษา 

1.นักเรียนโรงเรียน
กีฬาฯมีหนังสือเรียน
อย่างเพียงพอในแต่
ละระดับชั้น
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี ทุกคน
ได้รับหนังสือเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 -นักเรียนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี มีหนังสือ
แบบเรียนเพ่ือใช้ใน
การเรียนหนังสือ 
 

-ร้อยละ 100 
นักเรียนมีหนังสือ
เรียนที่เพียงพอ 

1.นักเรียน
โรงเรียนกีฬาฯมี
หนังสือเรียนที่
พอเพียงกับการ
เรียน 

โครงการ
จัดซื้อ
ครุภัณฑ์ 
ส านักงาน
โรงเรียน
กีฬาฯ 

1. เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความ
คล่องตัว สะดวก
รวดเร็ว 
2. เพ่ือให้มีวัสดุ
อุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้
ครบถ้วนและ
เหมาะสมกบัการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. การปฏิบัติงานมี
ความคล่องตัว 
สะดวกรวดเร็ว 
2. มีวัสดุอุปกรณ์
และเครื่องมือ
เครื่องใช้ครบถ้วน
และเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน 
 

1. จัดซื้อตู้บานเลื่อน
กระจกสูง  
- ขนาดกว้างไม่น้อย
กว่า 916 x ลึก 458 
x สูง 1830 มม. 
- โครงตู้ท าจากเหล็ก
แผ่นชนิด SPCC หนา
ไม่น้อยกว่า 0.6 มม. 
ฝาบน หนาไม่น้อย
กว่า 0.7 มม. 
- ภายในมีแผ่นชั้น 3 
แผ่นขนาดไม่น้อย
กว่า 910 x 383 x 
22 มม. ท าจากเหล็ก
แผ่นชนิด SPCC หนา
ไม่น้อยกว่า 0.6 มม.  
สามารถปรับระดับได้
ตามความต้องการ 
บนตะขอรับชั้น 
เหล็กหนาไม่น้อยกว่า  

 -ร้อยละ 100 
โรงเรียนกีการ
ปฏิบัติงานได้
คล่องตัวสะดวกและ
รวดเร็ว มีวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ เพียงพอ
และเหมาะสม 
 
 
 
 

1.โรงเรียน
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างคล่องตัว 
สะดวกและ
รวดเร็ว 
2. โรงเรียนมี
วัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือ
เครื่องใช้
เพียงพอและ
เหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงาน 



๕๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

    1.2 มม. 
- ขอบมือจับประตู
ท าจากเหล็กแผ่น
ชนิด SPCC หนาไม่
น้อยกว่า 0.7 มม. 
ผ่านการข้ึนรูปและ
เชื่อมยึดเป็นกรอบ
บานประตู 
- กระจกประตูหนา
ไม่น้อยกว่า 3 มม.  
- ระบบรางเลื่อนเป็น
ระบบแขวนบนกับ
ระบบรางคานบน
ด้วยชุดลูกล้อ ลูกปืน
ตู้ท าให้การเลื่อนบาน
ประตูราบเรียบ ไม่
ติดขัด 
- มีกุญแจล็อค 1 ชุด 
พร้อมมือจับแบบ 
ZINC ALLOY  
ราคาตู้ละ 8,500 
บาท จ านวน 6 ตู้  
(ราคาท้องถิ่น
เนื่องจากไม่ปรากฏ
ในมาตรฐาน
ครุภัณฑ์) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๕๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
จัดซื้อ
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
หรือ
การแพทย์ 
โรงเรียน
กีฬาฯ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ
อุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้
ครบถ้วนและ
เหมาะสมกับการ
จัดการเรียน 
การสอน 

1. มีวัสดุอุปกรณ์
และเครื่องมือ
เครื่องใช้ครบถ้วน
และเหมาะสมกับการ
จัดการเรียน 
การสอน 

 1. จัดซื้อกล้อง
จุลทรรศน์ ชนิด 2 
ตา  
- มีก าลังขยายไม่
น้อยกว่า 1,000 
เท่า  
- หัวกล้อง (Viewing 
Head) เป็นชนิด
กระบอกตาคู่ หมุน
ได้รอบ 360 องศา 
และมีปุ่มล็อคตรึงให้
อยู่กับที่ 
- เลนส์ใกล้ตา (Eye 
Pieces) ชนิดเห็น
ภาพกว้าง 
ก าลังขยาย 10 x 1 
คู่ มี Field number 
ไม่น้อยกว่า 18 
มิลลิเมตร  
- เลนส์วัตถุ 
(Objective) ชนิด 
Achromatic 
ก าลังขยาย 4x1 หัว, 
10x1หัว, 40x1 
หัว และ 100x1 หัว 
- แป้นบรรจุเลนส์
วัตถุ สามารถบรรจุ
เลนส์วัตถุได้ไม่น้อย
กว่า 4 ช่อง  
- ระบบแสงไฟอยู่ใน
ฐานกล้อง 
- ใช้ไฟ 220 โวลต์ 
- มีสารเคลือบเลนส์
เพ่ือป้องกันเชื้อรา  
ราคาเครื่องละ 
30,000 บาท จ านวน 
5 เครื่อง  
(ราคาตามบัญชี
มาตรฐานครุภณัฑ์) 

-ร้อยละ 100 โรงเรียน
กีฬาฯมีวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
เห ม าะสม กั บ ก าร
เรียนการสอน 

1. โรงเรียนมี
วัสดุอุปกรณ์
และเครื่องมือ
เครื่องใช้
ครบถ้วนและ
เหมาะสมกับ
การจัดการเรียน 
การสอน 



๕๓ 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
จัดซื้อ
ครุภัณฑ์
การศึกษา 
โรงเรียน
กีฬาฯ 

1. เพื่อให้มีวัสดุ
อุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้
ครบถ้วนและ
เหมาะสมกับการ
จัดการเรียน 
การสอน 

1. มีวัสดุอุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้
ครบถ้วนและ
เหมาะสมกับการ
จัดการเรียน 
การสอน 

 1. จัดซื้อโต๊ะ
ปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์กลางมี
อ่างล้าง 
- มีขนาดไม่น้อยกว่า 
1.50 ม. x 1.8 ม.x 
0.80 ม. 
- พ้ืนโต๊ะปฏิบัติการ 
วัสดุท าด้วยแผ่น 
Phenolic Resin 
ชนิด Lab Grade มี
ความหนาไม่น้อยกว่า 
16 มม. ส่วนใต้พ้ืน
โต๊ะปฏิบัติการ  มี 
WATER DROP 
EDGE SYSTEM 
ป้องกันการไหล
ย้อนกลับของน้ าและ
สารเคมีเข้าตัวตู้ตาม
มาตรฐาน 
- โครงสร้างตัวตู้ใช้ไม้
ปาร์ติเกิลบอร์ด หนา
ไม่น้อยกว่า  16 มม. 
ปิดผิวด้วย High 
Pressure Laminate 
ทั้ง 2 ด้าน ด้านหน้า
ปิดขอบด้วย PVC 
คุณภาพหนาไม่น้อย
กว่า 2 มม. ส่วนขอบ
ที่เหลือปิดขอบ PVC 
หนาไม่น้อยกว่า 
0.45 มม. และหน้า
บานตู้ ใช้ไม้ปาร์ติเกิล
บอร์ด หนาไม่น้อย
กว่า  16 มม. ปิดผิว
ด้วย High Pressure 
Laminate และปิด 

-ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
โรงเรียนกีฬาฯมีวัสดุ 
อุปกรณ์  เครื่องมื อ 
เครื่องใช้ เหมาะสม
กับการเรียนการสอน 

1. โรงเรียนมี
วัสดุอุปกรณ์
และเครื่องมือ
เครื่องใช้
ครบถ้วนและ
เหมาะสมกับ
การจัดการเรียน 
การสอน 



๕๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   ขอบด้วย PVC 
คุณภาพหนาไม่น้อย
กว่า 2 มม. ทั้ง 4 
ด้าน 
- โครงสร้างตัวตู้
เฉพาะตู้อ่างล่าง ใช้
ไม้อัดกันความชื้น 
หนาไม่น้อยกว่า 15 
มม. ปิดผิวด้วย High 
Pressure Laminate 
ทั้งสองด้าน ด้านหน้า
ปิดขอบด้วย PVC 
คุณภาพหนาไม่น้อย
กว่า 2 มม. ส่วนขอบ
ที่เหลือปิด 
ขอบ PVC หนาไม่
น้อยกว่า 0.45 มม. 
และหน้าบานตู้ ใช้ไม้
อัดกันความชื้น หนา
ไม่น้อยกว่า 15 มม. 
ปิดผิวด้วย High 
Pressure และปิด
ขอบด้วย PVC 
คุณภาพหนาไม่น้อย
กว่า 2 มม. ทั้ง 4 
ด้าน 
- ชั้นวางของภายในตู้ 
ปรับระดับความสูงต่ า
ได้ ไม่น้อยกว่า 5 
ระดับใช้ไม้ปาร์ดิเกิล
บอร์ด หนาไม่น้อย
กว่า 16 มม. 
- บานพับถ้วยมี
เส้นผ่าศูนย์กลาง
ขนาด 
มาตรฐาน 35 มม. 
ท าด้วยโลหะชุบนิเกิล
ป้องกันการเป็นสนิท  

  



๕๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   เปิดกว้างได้ถึง 110 
องศา ได้รับรอง
มาตรฐาน ISO9001 
- มือจับเปิดปิด ท า
จากวัสดุ PVC Grip 
Section Handle 
- ขาตู้ปรับระดับกัน
น้ า เป็นพลาสติก 
ABS สามารถปรับ
ระดับสูงต่ าได้ 
- อ่างล้าง วัสดุท า
จากพอลีโพไพลีน มี
ความสามารถในการ
ทนกรดด่าง 
- สะดึงอ่างและท่ีดัก
กลิ่น ท าด้วย 
Polypropylene  
- ก๊อกน้ า ท าจาก
ทองเหลืองเคลือบสีอี
พอกซ่ี ชนิดมือหมุน 
สามารถหมุนได้
โดยรอบ 
- พร้อมติดตั้ง 
จ านวน 1 ชุด 
(ราคาท้องถิ่น
เนื่องจากไม่ปรากฏ
ในมาตรฐานครุภัณฑ์) 
2. จัดซื้อโต๊ะอ่างล้าง  
- มีขนาดไม่น้อยกว่า 
1.0 ม. x 0.60 ม. x 
0.80 ม.  
- พ้ืนโต๊ะปฏิบัติการ 
วัสดุท าด้วยแผ่น 
Phenolic Resin 
ชนิด Lab Grade  
มีความหนาไม่น้อย
กว่า 16 มม. 
- โครงสร้างตัวตู้ 

  



๕๖ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

    เฉพาะตู้อ่างล่าง ใช้
ไม้อัดกันความชื้น 
หนาไม่น้อยกว่า 15 
มม. ปิดผิวด้วย High 
Pressure Laminate 
ทั้งสองด้าน ด้านหน้า
ปิดขอบด้วย PVC 
คุณภาพหนาไม่น้อย
กว่า 2 มม. ส่วนขอบ
ที่เหลือปิดขอบ PVC 
หนาไม่น้อยกว่า 
0.45 มม. และหน้า
บานตู้ ใช้ไม้อัดกัน
ความชื้น หนาไม่น้อย
กว่า 15 มม. ปิดผิว
ด้วย High Pressure 
และปิดขอบด้วย 
PVC คุณภาพหนาไม่
น้อยกว่า 2 มม. ทั้ง 
4 ด้าน- ชั้นวางของ
ภายในตู้ ปรับระดับ
ความสูงต่ าได้ ไม่น้อย
กว่า 5 ระดับใช้ไม้
ปาร์ดิเกิลบอร์ด หนา
ไม่น้อยกว่า 16 มม. 
- บานพับถ้วยมี
เส้นผ่าศูนย์กลาง
ขนาดมาตรฐาน 35 
มม. ท าด้วยโลหะชุบ
นิเกิลป้องกันการเป็น
สนิท เปิดกว้างได้ถึง 
110 องศา ได้
รับรองมาตรฐาน 
ISO9001 
- มือจับเปิดปิด ท า
จากวัสดุ PVC Grip 
Section Handle 

  



๕๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   - ขาตู้ปรับระดับกัน
น้ า เป็นพลาสติก 
ABS สามารถปรับ
ระดับสูงต่ าได้ 
- อ่างล้าง วัสดุท า
จากพอลีโพไพลีน มี
ความ 
สามารถในการทน
กรดด่าง 
- สะดึงอ่างและท่ีดัก
กลิ่น ท าด้วย 
Polypropylene  
- ก๊อกน้ า ท าจาก
ทองเหลืองเคลือบสีอี
พอกซ่ี ชนิดมือหมุน 
สามารถหมุนได้
โดยรอบ 
- พร้อมติดตั้ง 
ราคาชุดละ 37,450 
บาท จ านวน 2 โต๊ะ 
(ราคาท้องถิ่น
เนื่องจากไม่ปรากฏ
ในมาตรฐานครุภัณฑ์) 
3. จัดซื้อตู้เก็บ
อุปกรณ์และสารเคมี  
- มีขนาดไม่น้อยกว่า 
1.20 ม. x 2.0 ม.x 
0.80 ม. 
- ตัวตู้ท าด้วยแผ่น
เหล็กรีดเย็นชุบซิงค์ 
ทุกชิ้นท าด้วยระบบ
ถอดประกอบได้ 
เคลือบกันสนิททุก
ชิ้นส่วน พ่นสีที่มี
คุณสมบัติทนสารเคมี
ทุกด้านทั้งภายใน
และภายนอก 
- ที่ประตูตู้เก็บ  

  



๕๘ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   สารเคมีหุ้มด้วย           
ซีลยางโดยรอบ เพื่อ
ป้องกันการรั่วไหล
ของ 
ไอสารเคมีออกนอกตู้
เก็บสารเคมี 
- บานประตูตู้เก็บ
สารเคมีเป็นกระจก
นิรภัยพร้อมซีลยาง
กระจก 
- ภายในมีชั้นวางขวด
สารเคมีปรับระดับได้ 
- มีหลอดไฟแสงสว่าง 
LED ไม่ก่อให้เกิด
ความร้อนอยู่ในแท่ง
พลาสติกป้องกัน
สารเคมี ติดตั้งอยู่
บริเวณด้านในตู้ 
บริเวณซ้ายขวาตลอด
ความสูงของตู้ พร้อม
สวิทซ์เปิด-ปิดแสง
สว่าง 
- มือจับเปิด-ปิด บาน
ประตูตู้ท าด้วย ZINC 
ALLOY ทนต่อไอ
สารเคมีพร้อมกุญแจ
ล็อค 
- ข้างใต้ตู้มีขาปรับ
ระดับความสูงตู้ เพ่ือ
ปรับกรณีพ้ืนที่ติดตั้ง
ต่างระดับ 
- ตอนล่างสุดมีช่อง 
AIR GRILL FLOW 
BY PASS เพ่ือให้
ทิศทางลมระบาย
ออกจากตอนล่าง 
ไปสู่ตอนบน 

  



๕๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   - พร้อมติดตั้ง 
จ านวน 1 ตู้ 
(ราคาท้องถิ่น
เนื่องจากไม่ปรากฏ
ในมาตรฐานครุภัณฑ์) 
 

  

โครงการ
จัดซื้อ
ครุภัณฑ์
กีฬา 
โรงเรียน
กีฬาฯ 

1. เพื่อให้มีวัสดุ
อุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้
ครบถ้วนและ
เหมาะสมกับการ
จัดการเรียน 
การสอนและการ
ฝึกซ้อมกีฬา 

1. มีวัสดุอุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้
ครบถ้วนและ
เหมาะสมกับการ
จัดการเรียน 
การสอนและการ
ฝึกซ้อมกีฬา 

1. จัดซื้อชุดเบาะ
กระโดดสูง 
ประกอบด้วย 
1. ไม้พาดกระโดดสูง 
จ านวน 2 อัน  
- ท าจาก Fiberglass 
ความยาว 4.00 ม.  
- ปลายไม้ทั้งสองมี
ยางหุ้มเป็นรูป
สี่เหลี่ยม มีความยาว 
ไม่น้อยกว่า 15-20 
ซม. มีความหนาและ
กว้าง ไม่น้อยกว่า 
30-35 มม. 
- มีใบรับรองจาก 
WORLD 
ATHLETICS 
2. เบาะกระโดดสูง 
จ านวน 1 เบาะ 
- มีขนาดเบาะ ไม่
น้อยกว่า 6 ม.x4 ม.
x75 ซม. 
- เบาะหุ้มด้วยวัสดุ 
ARMOURED    
POLYESTER ที่
เหนียวและทนต่อแรง
กระแทก  
- ตัวเบาะมี 3 - 4 
ชิ้น น ามาประกบกัน 
ด้านในบรรจุฟองน้ า
สังเคราะห์พิเศษ และ 
EPE Foam ที่มีความ  

-ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
โรงเรียนกีฬาฯมีวัสดุ 
อุปกรณ์  เครื่องมื อ 
เครื่องใช้ เหมาะสม
กับการเรียนการสอน 

1. โรงเรียนมี
วัสดุอุปกรณ์
และเครื่องมือ
เครื่องใช้
ครบถ้วนและ
เหมาะสมกับ
การจัดการเรียน 
การสอนและ
การฝึกซ้อมกีฬา 



๖๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   ยืดหยุ่นสูง 
3. เสากระโดดสูง 
จ านวน 2 เสา 
- ตัวเสาท าด้วย 
ALUMINUM  
- ความสูงได้ตั้งแต่ 
91 ซม. - 2.59 ซม. 
- ที่เสากระโดดสูงมีที่
บอกระยะความสูงใน
ตัว 
- ที่ฐานเสามีสองล้อ 
และท่ีฐานมีที่ปรับ
ระดับความสูง  
เคลื่อนย้ายได้สะดวก 
ฐานยาวไม่น้อยกว่า  
370 มม. กว้างไม่
น้อยกว่า 270 มม. 
ความหนาของฐานไม่
น้อยกว่า 14 มม.  
- มีใบรับรองจาก 
WORLD 
ATHLETICS 
4. พร้อมติดตั้ง 
จ านวน 1 ชุด 
(ราคาท้องถิ่น
เนื่องจากไม่ปรากฏ
ในมาตรฐานครุภัณฑ์) 
2. จัดซื้อเวทีมวย
ส าหรับการแข่งขัน
พร้อมอุปกรณ์ครบ
ชุด ประกอบด้วย 
- เวทีมวยมีขนาดไม่
น้อยกว่า 7 x 7 
เมตร  
- โครงสร้างของเวที
มวย เป็นโครงสร้าง
เหล็กท าจากเหล็กท่ีมี
ขนาดไม่น้อยกว่า  

  



๖๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   1.9 นิ้ว และหนาไม่
น้อยกว่า 2.3 มม. 
โครงสร้างเหล็กทุก
ชิ้นส่วน สามารถถอด
ประกอบได้โดยอิสระ     
- พ้ืนเวทีท าด้วยไม้
อัดหรือไม้เนื้อแข็ง 
หนาไม่น้อยกว่า 20 
มม. ปูทับด้วย
เบาะโฟมที่มีความ
ยืดหยุ่นสูง หนาไม่
น้อยกว่า 25 มม. 
และปูทับด้วยผ้าใบ
หนาไม่น้อยกว่า 14 
ออนซ์  
- เสามุมเวทีท าด้วย
เหล็ก ขนาดไม่น้อย
กว่า 5 นิ้วหนาไม่
น้อยกว่า 2.80 มม. 
สูงไม่น้อยกว่า 2.40 
เมตร จ านวน 4 เสา 
- เสาค้ าเชือก ท าด้วย
เหล็กกลม ขนาดไม่
น้อยกว่า 2 นิ้ว ติต
ตั้งที่มุมเสาทั้ง 4 มุม 
เพ่ือรักษาระดับความ
ตึงของเชือกเวที 
- เชือกเวทีท าด้วย
วัสดุที่อ่อนนุ่มและ
เรียบมี
เส้นผ่าศูนย์กลางไม่
น้อยกว่า 3.5 ซม. 
แต่ไม่เกิน 5 ซม.หุ้ม
ด้วยหนัง PVC พร้อม
มีห่วงร้อยเชือก 
ขนาดไม่น้อยกว่า 4 
หุน จ านวน 16 ห่วง  
- เกรียวเร่ง ปรับ 

  



๖๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   ความตึงของเชือก ท า
ด้วยเหล็กมีขนาดไม่
น้อยกว่า 6 หุน 
จ านวน 16 ตัว 
- มีเบาะหุ้มมุมเวที
สั้น ท าด้วยฟองน้ าอัด 
หุ้มด้วยหนังPVC 
จ านวน 16 อัน 
- มีผ้าล้อมเวที 4 มุม 
แต่ละมุมมีขนาดไม่
น้อยกว่า 1 x 7 
เมตร (กว้างxยาว) 
- มีเก้าอ้ีส าหรับ
นักมวย ติดตั้ง
ส าเร็จรูป จ านวน 2 
ชุด 
- มีถาดรองน้ าท าด้วย
สังกะสี จ านวน 2 
อัน 
- มีระฆังทองเหลือง 
ขนาดไม่น้อยกว่า 10 
นิ้ว จ านวน 1 อัน 
- มีบันไดท าด้วย
เหล็ก ปูด้วยไม้เนื้อ
แข็ง กว้างไม่น้อยกว่า 
90 เซนติเมตร 
จ านวน  
3 อัน  
- มีชุดกริ่งไฟฟ้า
พร้อมไฟบอกยก 
ผลิตจากวัสดุที่มี
น้ าหนักเบาสะดวก
ต่อการเคลื่อนย้าย 
จ านวน 1 ชุด 

  

 
 
 
 



๖๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   - ใช้ส าหรับแข่งขัน
และฝึกซ้อม 
- ผลิตจากโรงงานที่
ได้มาตรฐาน ISO 
14001:2004, 
ISO 9001:2008 
และ OHSAS 
18001:2007 
- พร้อมติดตั้ง 
จ านวน ๑ ชุด 
(ราคาท้องถิ่น
เนื่องจากไม่ปรากฏ
ในมาตรฐานครุภัณฑ์) 
3. จัดซื้อเครื่องออก
ก าลังกาย 6 สถานี 
ประกอบด้วย 
สถานีที่ 1 ลู่วิ่งไฟฟ้า 
- โครงสร้างเสาท า
จากเหล็กที่มีความ
แข็งแรงทนทาน 
- เป็นอุปกรณ์ที่ใช้
ส าหรับเดิน-วิ่ง 
ขับเคลื่อนด้วย
มอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสสลับเริ่มต้นที่ 
3 HP สูงสุดที่ 7 HP 
- สามารถปรับ
ความเร็วได้ไม่น้อย
กว่า 20 กิโลเมตร/
ชั่วโมง 
- สามารถปรับความ
ชันได้ไม่น้อยกว่า 
15% 
- มีโปรแกรมออก
ก าลังกายส าเร็จรูป 
ไม่น้อยกว่า 6 
โปรแกรม 
- หน้าจอแสดงผล  

  



๖๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   เวลา ความเร็ว 
ระยะทาง แคลอรี่ 
ความชัน และ 
ชีพจร 
- แกนราวจับเครื่อง
เป็นแบบด้านข้างและ
ด้านหน้ามีระบบจับ
ชีพจรและอัตราการ
เต้นของหัวใจ 
- มีระบบหยุดฉุกเฉิน 
Safety Key แบบมือ
ตบ เพื่อความ
ปลอดภัยในการใช้
งาน 
- ขนาดหน้าจอไม่
น้อยกว่า 45x53 
ซม. 
- สามารถรองรับ
น้ าหนักผู้ใช้งานได้ ไม่
น้อยกว่า 170 
กิโลกรัม 
- ขนาดเครื่องไม่น้อย
กว่า 2,000 x 850 
x 1,600 มิลลิเมตร  
- ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ 
CE เป็นอย่างน้อย 
สถานีที่ 2 จักรยาน
นั่งปั่น 
- เป็นจักรยานออก
ก าลังกายแบบนั่งปั่น 
ไม่มีพนักพิง 
- สามารถวัดอัตรา
การเต้นของหัวใจได้
แบบ Polar Strap 
- เบาะนั่งสามารถ
ปรับระดับขึ้น-ลง ได้
ตามสรีระของ 

  



๖๕ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

    ผู้ใช้งาน 27 ระดับ  
- ความกว้างระหว่าง
ระยะ Q factor 
170 มิลลิเมตร 
(ความกว้างระหว่าง
เท้าซ้ายและขวา) 
เพ่ือรักษาสมดุลไม่ให้
ผู้ใช้งานปวดหลัง
ขณะปั่น 
- มีหน้าจอสัมผัสไม่
น้อยกว่า 10 นิ้ว 
แสดงผลข้อมูลการ
ออกก าลังกาย เวลา 
ระยะทาง ความเร็ว 
แคลอรี่ รอบต่อนาที 
ระดับความหนืด และ
อัตราการเต้นของ
หัวใจ 
- มีวิดิโอสอนพร้อม
ขั้นตอนการออก
ก าลังกายส าเร็จรูป 3 
โปรแกรม คือ Legs 
Routine, Stamina 
Routine และ Lose 
Weigh 
- สามารถเปลี่ยน
ภาษาบนหน้า
จอแสดงผลได้ไม่น้อย
กว่า 24 ภาษา (รวม
ภาษาไทย) 
- รองรับน้ าหนัก
ผู้ใช้งานได้ไม่น้อย
กว่า 170 กิโลกรัม 
- ขนาดเครื่องไม่น้อย
กว่า 1090 x 600 
x 1300 มิลลิเมตร  
- ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ  

  



๖๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   CE และ UL เป็น
อย่างน้อย 
สถานีที่ 3 จักรยาน
เอนนั่งปั่นแบบมีพนัก
พิง 
- เป็นจักรยานออก
ก าลังกายแบบนั่งปั่น 
แบบมีพนักพิงหลัง 
- มีโปรแกรมออก
ก าลังกายตั้งล่วงหน้า 
ส าเร็จรูป ไม่น้อยกว่า 
7 โปรแกรม 
- หน้าจอแสดงผล
แบบ LCD แสดง
ข้อมูล 
เวลา ความเร็ว 
ระยะทาง พลังงานที่
สูญเสีย อัตราการ
เต้นของหัวใจ ระดับ
ความหนักเบา 
- หน้าจอเป็นระบบ 
Touch Screen มี
ปุ่มกดข้ามของการ
ปรับหนัก-เบา- 
สามารถวัดอัตราการ
เต้นของหัวใจแบบ
สัมผัส และแบบส่ง
คลื่นสัญญาณจาก
สายคาดหน้าอกได้ 
- สามารถปรับหนัก-
เบา ได้ไม่น้อยกว่า 
20 ระดับ 
- การปรับระดับใช้
งานได้ไม่น้อยกว่า 
12 ระดับ เบาะนั่ง
สามารถปรับเข้า - 
ออกได้ตามสรีระของ
ผู้ใช้งาน 

  



๖๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   - สามารถรองรับ
น้ าหนักผู้ใช้งานได้ ไม่
น้อยกว่า 170 
กิโลกรัม 
- ขนาดเครื่องไม่น้อย
กว่า 1500 x 500 
x 1500 มิลลิเมตร  
- ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ 
CE เป็นอย่างน้อย 
สถานีที่ 4 จักรยาน 
Spinning Bike 
- เป็นจักรยานออก
ก าลังกายแบบนั่งปั่น 
ไม่มีพนักพิง 
- สามารถปรับระดับ
ความต้านได้ ไม่น้อย
กว่า 20 ระดับ 
- มีล้อเลื่อนเพื่อ
สะดวกในการ
เคลื่อนย้าย 
- มีปุ่มปรับความหนืด
แบบคันโยก 
- รองรับน้ าหนักผู้
ใช้ได้ไม่น้อยกว่า 
170 กิโลกรัม 
- ขนาดเครื่องไม่น้อย
กว่า 1500 x 550 
x 1000 มิลลิเมตร 
- ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ 
CE เป็นอย่างน้อย 
สถานที่ 5 เครื่อง
บริหารกล้ามเนื้อขา 
แบบนั่งเอียง 
- เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ฝึก
กล้ามเนื้อบริหารขา
แบบนั่งเอียง 45  

  



๖๘ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

    องศา 
- เบาะหุ้มด้วยโฟม 
Bolt flex ให้ความ
นุ่ม และไม่ซับเหงื่อ 
โค้งเว้ารองรับสรีระ
ส าหรับผู้ใช้งาน 
- มีที่ใส่แผ่นน้ าหนักที่
ตัวเครื่องไม่น้อยกว่า  
2 จุด 
- มีที่เก็บแผ่นน้ าหนัก
ที่ตัวเครื่องไม่น้อย
กว่า  
4 จุด 
- น้ าหนักเครื่อง ไม่
น้อยกว่า 300 
กิโลกรัม 
- เบาะนั่งให้ความนุ่ม 
ปรับตัดเพื่อรองรับ
ส าหรับทุกสรีระ 
- ขนาดเครื่องไม่น้อย
กว่า 2200 x 
1200 x 1300 
มิลลิเมตร  
- ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ 
CE เป็นอย่างน้อย 
สถานที่ 6 เครื่อง
บริหารกล้ามเนื้อรวม 
- ใช้ระบบสายเคเบิ้ล
และรอกดึงน้ าหนัก 
ท าให้ดึงน้ าหนักได้
ตลอดช่วงของการดึง 
- มีมือจับทั้งสองข้าง
ปรับต าแหน่งขึ้นลงได้ 
สามารถก าหนดทิศ
ทางการเคลื่อน 
ไหวได้โดยผู้ฝึกเอง 

  



๖๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

    - มีมือจับด้านบน
ของเครื่องไม่น้อยกว่า 
4 จุด 
- มีที่ก้ันแผ่นน้ าหนัก 
เพ่ือความปลอดภัย
ในการใช้งาน 
- มีสายเคเบิล 
American เส้นแบบ
หล่อลื่นในตัว เคลือบ
ไนลอน เพ่ือความ
ปลอดภัยในการใช้
งาน 
- สามารถเปลี่ยน
น้ าหนักเม่ือต้องการ
เพ่ิมหรือลดได้โดยใช้
แท่งพินเลือกแผ่น
น้ าหนัก 
- ขนาดเครื่องไม่น้อย
กว่า 1800 x 900 
x 2000 มิลลิเมตร  
- น้ าหนักเครื่อง ไม่
น้อยกว่า 330 
กิโลกรัม 
- ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ 
CE เป็นอย่างน้อย 
- พร้อมติดตั้ง 
(ราคาท้องถิ่น
เนื่องจากไม่ปรากฏ
ในมาตรฐานครุภัณฑ์) 
 

  

 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
จัดซื้อ
ครุภัณฑ์
ไฟฟ้าและ
วิทยุ
โรงเรียน
กีฬาฯ 

1. เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีความ
คล่องตัว สะดวก
รวดเร็ว 
2. เพื่อให้มีวัสดุ
อุปกรณ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้
ครบถ้วนและ
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

  1. จัดซื้อชุด
ไมโครโฟนส าหรับ
ห้องประกันคุณภาพ
การศึกษา
ประกอบด้วย 
- เครื่องควบคุมชุด
ไมค์ประชุม มีหน้าจอ 
LCD ขนาด 128 x 
32 จุด 
ภาพแสดงสถานะ 
การท างาน สามารถ
บันทึกเสียงการ
ประชุมผ่านช่องต่อ 
USB พร้อมทั้งมีไฟ
แสดงสถานะและ
สามารถตอบสนอง
ความถี่ 30 Hz – 
18 kHz ได้ จ านวน 
1 เครื่อง 
- ไมค์ประธาน  
แบบตั้งโต๊ะ เป็น
ระบบดิจิตอลให้
คุณภาพเสียงที่ดี มี
ปุ่มกดตัดเสียงชุด
ประชุมส าหรับผู้ร่วม
ประชุม มีหน้าจอ 
LCD แสดงการ
ท างานของ
ไมโครโฟน สามารถ
ตอบสนองความถี่ 
40Hz-18KHz ได้ 
และมีสายเชื่อมต่อ
กับไมโครโฟนตัวอ่ืนๆ 
ยาวไม่น้อยกว่า 2 
เมตร จ านวน  1 ตัว  
- ไมค์ผู้เข้าร่วม
ประชุม แบบตั้งโต๊ะ 
เป็นระบบดิจิตอลให้

- ร้อยละ 100 
โรงเรียนกีฬาฯ มีวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ เหมาะสม
กับการเรียนการสอน 

1. โรงเรียนมี
วัสดุอุปกรณ์
และเครื่องมือ
เครื่องใช้
ครบถ้วนและ
เหมาะสมกับ
การจัดการเรียน 
การสอน 



๗๑ 
 

คุณภาพเสียงที่ดี 
สามารถเปิด-ปิด 
ไมโครโฟนชุดประชุม
ได้ 
มีหน้าจอ LCD แสดง
การท างานของ
ไมโครโฟนสามารถ
ตอบสนองความถี่ 
40Hz-18KHz ได้ 
และมีสายเชื่อมต่อ
กับไมโครโฟนตัวอ่ืนๆ 
ยาวไม่น้อยกว่า 2 
เมตร จ านวน 12 ตัว 
- เครื่องผสมสัญญาณ   
มีปุ่มปรับเสียง BASS 
และ TREBLE 
สามารถเชื่อมต่อ 
Bluetooth และ 
USB/SD player ได้
สามารถแยกโซนการ
ต่อล าโพงแบบ 
100V. ได้ 5 โซน 
พร้อมทั้งมีสวิทช์ 
on/off และไฟ LED 
แสดงสถานะ จ านวน  
1 เครื่อง 
- ตู้ล าโพงติดผนัง    
ขนาด 6.5 นิ้ว          
ล าโพงเป็นแบบ 
Passive Two-Way 
Full-rangeสามารถ
ติดตั้งได้ทั้งแบบ
ภายในและภายนอก
อาคารได้ สามารถ
ตอบสนองความถี่ 
65 – 20000 Hz 
(-3dB)  
มีทิศทางการกระจาย
เสียงทางแนวนอน 
90 องศา ทาง
แนวตั้ง 60 องศา 



๗๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

    และมีขายึดล าโพง
สามารถติดตั้งกับผนัง
ได้จ านวน 2 คู่ 
- สายสัญญาณและ
อุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
พร้อมติดตั้ง จ านวน 
1 ชุด 
(ราคาท้องถิ่น
เนื่องจากไม่ปรากฏ 
ในมาตรฐานครุภัณฑ์) 
 

  

 
2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพัฒนานักเรียนกีฬา เพื่อความเป็นสากล      
 2.1 ส่งเสริมพัฒนาทักษะและความสามารถพิเศษด้านกีฬาสู่มาตรฐานสากล 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
พัฒนา
กีฬาสู่
ความ 
เป็นเลิศ 
 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้
แสดงออกถึง
ความสามารถด้าน
กีฬาที่ตนเองถนัดได้
อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้
น าความสามารถที่ได้
จากการฝึกซ้อมกีฬา
มาใช้กับสถานการณ์
แข่งขันจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้
เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬารายการต่างๆ 
และสามารถพัฒนา 

1.นักเรียนได้แสดง
ความสามารถด้าน
กีฬาที่ตนเองถนัด
อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนได้น า
ความสามารถที่ได้
จากการฝึกซ้อมกีฬา
มาใช้กับสถานการณ์
แข่งขันจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนได้เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
รายการต่างๆและ
สามารถพัฒนาทักษะ
ในการเล่นกีฬาให้ได้
มาตรฐานและ 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียน ผู้ควบคุม
ทีม ผู้ฝึกสอนและ
เจ้าหน้าที่โรงเรียน
กีฬาเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี จ านวน 
300 คน 
เชิงคุณภาพ 
 -นักเรียนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี มีการ
พัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬาและสามารถ
ยกระดับ
ความสามารถของ
ตนเองไปสูร่ะดับสากล
อย่างน้อยร้อยละ50 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนร้อยละ 
10 เป็นตัวแทน
เยาวชนประจ า
จังหวัด 
- นักเรียนร้อยละ 80  
เป็นตัวแทนของ
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 
 

1. นักเรียนทุก
คนได้รับความรู้
จากการ
ฝึกอบรม 
จากวิทยากร 
2. นักเรียนทุก
คนต้องผ่าน
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

  



๗๓ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

 ทักษะในการเล่นกีฬา
ให้ได้มาตรฐานและ
ยกระดับ
ความสามารถสู่ระดับ 
จังหวัด ระดับสโมสร 
ระดับเขต ระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 

ยกระดับ
ความสามารถสู่ระดับ
จังหวัด ระดับสโมสร 
ระดับเขต ระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ 

   

 
2.2 พัฒนานักเรียนกีฬาให้มีสมรรถภาพทางด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐานกรมพลศึกษา      

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย 

1.เพ่ือพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียนแต่ละ
ภาควิชา 
2.เพ่ือคัดเลือก
นักเรียนที่
สมรรถภาพทางกาย
ที่ดีเป็นแบบอย่างแก่
นักเรียนคนอื่น 
3.เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนารูปแบบ
การฝึกซ้อมกีฬาให้
เหมาะสมกับนักเรียน
ในแต่ละคน 
4.เพ่ือให้ผู้ฝึกสอน
และนักเรียนเห็น
ความส าคัญในเรื่อง
สมรรถภาพที่มีผลต่อ
การพัฒนากีฬา 
 

1.พัฒนาสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน
แต่ละภาควิชา 
2.นักเรียนที่
สมรรถภาพทางกาย
ที่ดีเป็นแบบอย่างแก่
นักเรียนคนอื่น 
3.การพัฒนารูปแบบ
การฝึกซ้อมกีฬาให้
เหมาะสมกับนักเรียน
ในแต่ละคน 
4.ผู้ฝึกสอนและ
นักเรียนเห็น
ความส าคัญในเรื่อง
สมรรถภาพท่ีมีผลต่อ
การพัฒนากีฬา 

เชิงปริมาณ 
-นั ก เรี ยน โรงเรี ยน
กีฬาฯ  
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมี
สมรรถภาพทางกาย
และบุคลิกภาพที่ดี 

-ร้อยละ 90 นักเรียน
โรงเรียนกีฬาเข้าร่วม
การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
และมีบุคลิกภาพทีดี 

1.พัฒนา
สมรรถภาพทาง
กายของ
นักเรียนแต่ละ
ภาควิชาได้ 
2.นักเรียนที่มี
สมรรถภาพทาง
กายท่ีดีได้รับ
การคัดเลือกให้
เป็นแบบอย่าง
แก่นักเรียนคน
อ่ืน 
3.มีแนวทางใน
การพัฒนา
รูปแบบการ
ฝึกซ้อมกีฬาให้
เหมาะสมกับ
นักเรียนในแต่
ละคน 
4.ครูฝึกสอนและ
นักเรียนเห็น
ความส าคญัใน
เรื่องสมรรถภาพท่ี
มีผลต่อการ
พัฒนากีฬา 

 



๗๔ 
 

3. ยุทธศาสตร์พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานความเป็นไทย และด าเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
         3.1 ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม     

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม-
จริยธรรม 

1.เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมที่
ดีงามทางพุธศาสนา
แก่นักเรียน 
2.เพ่ือให้นักเรียน
สามารถน าหลักธรรม
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
พัฒนาตนเอง 
ครอบครัว แก้ปัญหา
สังคมและเศรษฐกิจ 
3.เพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมระบบการ
เรียนการสอนวิชา
พุทธศาสนา 
จริยธรรม ศีลธรรมใน
โรงเรียนโดยมี
พระสงฆ์เข้าไปช่วย
สอน ช่วยอบรม 
4.เพ่ือใช้
กระบวนการสอน
สอดแทรกคุณธรรม
ด้วยการใช้สื่อ
กิจกรรมสวด
สรภัญญะกรณี
ตัวอย่างทั้งภาค
วิชาการจิตภาวนา 
นันทนาการและ
ภาคปฏิบัติเพื่อให้
ผู้เรียนมีสุขภาพที่ดี 
5.เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนและ
บุคลากรร้อยละ 95 
เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม-
จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา 
-นักเรียนมีสมาธิและ
ส ติ ปั ญ ญ า ใน ก า ร
เรียนดี 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดั งกล่ าว เนื่ องจาก
ไ ม่ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร
งบประมาณ 
 
 
 

- 
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 3.2 ส่งเสริมและมีส่วนร่วมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วันส าคัญของชุมชนและท้องถิ่น     
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการวัน
ส าคัญ 
 

1. เพ่ือให้นักเรียน 
ไดต้ระหนัก และ
แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2.เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนมีความ
กตัญญูกตเวทีและ
แสดงออกซ่ึงมุทิตา
จิตต่อบิดา มารดา
และครูบาอาจารย์ 
3.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมประเพณี
ไทย 
4.เพ่ือให้นักเรียน
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อ
โรงเรียน 
5.เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้การด าเนิน
ชีวิตในสังคมอย่างผู้มี
ความรู้คู่คุณธรรม 
 

1. นักเรียน ได้
ตระหนัก และแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนมีความ
กตัญญูกตเวทีและ
แสดงออกซ่ึงมุทิตา
จิตต่อบิดา มารดา
และครูบาอาจารย์ 
3.นักเรียนปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
4.นักเรียนเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อ
โรงเรียน 
5.นักเรียนได้เรียนรู้
การด าเนินชีวิตใน
สังคมอย่างผู้มีความรู้
คู่คุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 -นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6  
ปีการศึกษา 2566-
2570 จ านวน 
300 คน เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
 -นักเรียนร้อยละ 
95 แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
-นักเรียนร้อยละ 95 
แสดงความกตัญญู 
กตเวทีและมุทิตาจิต
ต่อ บิดามารดา และ 
ครูบาอาจารย์ 
-นักเรียนร้อยละ 95 
ด าเนินชีวิตในสังคม
อย่างผู้มีความรู้คู่
คุณธรรม 
 

 -ร้อยละ 90 
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่1-6 
โรงเรียนกีฬาฯเข้า
ร่วมโครงการ 

1. นักเรียนมี
ความตระหนัก 
และแสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนมี
ความกตัญญู
กตเวทีและ 
แสดงออกซ่ึง
มุทิตาจิตต่อ
บิดา มารดา
และครูบา
อาจารย์ 
3.นักเรียน
ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
4.นักเรียนเกิด
ทัศนคติที่ดีต่อ
โรงเรียน 
5.นักเรียน
ด าเนินชีวิตใน
สังคมอย่าง 
ผู้มีความรู้คู่
คุณธรรม 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา
ประกอบด้วย
กิจกรรมวัน 
วิสาฆบูชา   
กิจกรรมวัน 
อาสาฬหบูชา 
กิจกรรมวัน
มาฆบูชาและ
หิ้วปิ่นโตไป
วัด 

1.เพ่ือให้ครู -
บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมและปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและ
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
2.เพ่ือให้ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม
ปฏิบัติตามาตรฐาน
วิชาชีพและ
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
3.เพ่ือให้นักเรียนมี
วินัย มีความ
รับผิดชอบและ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนา
ที่ตนนับถือ 
4.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
5.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความกตัญญูกตเวที 
6.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
เมตตากรุณา
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมี
จิตสาธารณะ 

1.คร-ูบุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
2.ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม
ปฏิบัติตามาตรฐาน
วิชาชีพและ
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
3.นักเรียนมีวินัย มี
ความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนา
ที่ตนนับถือ 
4.ผู้เรียนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
5.เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความกตัญญูกตเวที 
6.ผู้เรียนมีเมตตา
กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
และมีจิตสาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6
จ านวน 300 คน 
เข้าร่วมโครงการวัน
ส าคัญทั้ง 4 
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนร้อยละ 95
รู้ประวัติความเป็นมา
ของวันส าคัญทาง
พุทธศาสนาและ
สามารถน้อมน า
ค าสั่งสอนทางพุทธ
ศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ 

- ร้อยละ 100 ของ 
นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ ทั้ง 3 
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

1.คร-ูบุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ปฏิบัติตา
มาตรฐาน
วิชาชีพและ
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
2.ผู้บริหาร
สถานศึกษามี
คุณธรรม 
จริยธรรมปฏิบัติ
ตามาตรฐาน
วิชาชีพและ
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
3.ผู้เรียนมีวินัย 
มีความ
รับผิดชอบและ
ปฏิบัติตาม
หลักธรรม
เบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับ
ถือ 
4.ผู้เรียนมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการวัน
สุนทรภู่และ
วันภาษาไทย 
แห่งชาติ 

1.เพ่ือให้เห็นคุณค่า
ของวรรณคดีและ
วรรณกรรมไทย 
2.เพ่ือให้นักเรียนได้
ร่วมแสดงความ
กตัญญูกตเวทิตาแด่
พระสุนทรโวหาร(ภู่) 
3.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนกล้าแสดง 
ออกในทางที่ถูก 

1.นักเรียนเห็น
คุณค่าของวรรณคดี
และวรรณกรรมไทย 
2.นักเรียนได้ร่วม
แสดงความกตัญญู
กตเวทิตาแด่พระ
สุนทรโวหาร(ภู่) 
3.นักเรียนกล้า
แสดงออกในทางท่ี
ถูก 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียน
กีฬาฯระดับชั้นม.1-ม.6 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี 
ระดับชั้น ม.1-ม.6
เห็นคุณค่าของ
วรรณคดีและ 

-ร้อยละ 100 ของ 
นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ 

1.นักเรียนเห็น
คุณค่าของ
วรรณคดีและ
วรรณกรรมไทย 
2.นักเรียนได้
ร่วมแสดงความ
กตัญญู
กตเวทิตาแด่
พระสุนทร
โวหาร(ภู่) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

 4.เพ่ือฝึกฝนให้
นักเรียนเป็นคนดี คน
เก่ง และมีชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 
5.เพ่ือให้เยาวชนได้
รู้จักประวัติชีวิตและ
วรรณกรรมของท่าน
สุนทรภู่ 
6.เพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมทักษะกลุ่ม
สาระภาษาไทย 
7.เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชนรักใน
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย รักใน
ภาษาไทยและมี
ความรักสามัคคีใน
หมู่คณะ 
8.เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการ
ใช้ภาษาไทยของ
นักเรียนทั้งเพ่ือยก
มาตรฐานการเรยีน
การสอนภาษาไทย
ในสถานศึกษาให้
สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น 
9.เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้แสดงออก
ด้านความคิด
สร้างสรรค์ และมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 
10.เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
11.เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถ 

4.นักเรียนเป็นคนดี 
คนเก่ง และมีชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างมี
ความสุข 
5.เยาวชนได้รู้จัก
ประวัติชีวิตและ
วรรณกรรมของท่าน
สุนทรภู่ 
6.มีกิจกรรมทักษะ
กลุ่มสาระภาษาไทย 
7.เยาวชนรักใน
วัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย รักใน
ภาษาไทยและมี
ความรักสามัคคีใน
หมูคณะ 
8.มีประสิทธิภาพใน
การใช้ภาษาไทยของ
นักเรียนทั้งเพ่ือยก
มาตรฐานการเรยีน
การสอนภาษาไทยใน
สถานศึกษาให้
สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น 
9.นักเรียนได้
แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ 
และมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม 
10.นักเรียนร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย 
11.มีพัฒนา
ความสามารถทาง
ภาษาไทยแก่
นักเรียนตาม
ศักยภาพ 
12.เชิดชูเกียรติ
สุนทรภู่กวีเอกของ 

วรรณกรรมไทย รู้จัก
ประวัติชีวิตและ
วรรณกรรมของ
สุนทรภู่ 
-นักเรียนได้ร่วม
แสดงความกตัญญู
กตเวทิตาแด่พระ
สุนทรภู่ กล้า
แสดงออกในทางท่ี
ถูกต้อง ได้ฝึกทักษะ
ทางด้านการใช้ภาษา
ตลอดจนนักเรียนรัก
ในวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย รักใน
ภาษาไทยและมี
ความรักสามัคคีใน
หมู่คณะมากข้ึน 

  3.นักเรียนได้
ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญตาม
โครงการ 
4.นักเรียนกล้า
แสดงออก
ในทางท่ีถูก มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
5.นักเรียนเป็น
คนดี คนเก่ง
และมีชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 
6.นักเรียนรู้จัก
ประวัติชีวิตและ
วรรณกรรมของ
ท่านสุนทรภู่ 
7.ได้ส่งเสริม
กิจกรรมทักษะ
กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 
8.นักเรียนรักใน
วัฒนธรรมอันดี
งามของไทยรัก
ในภาษาไทย
และมีความรัก
สามัคคีในหมู่
คณะ 



๗๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

 ทางภาษาไทยแก่
นักเรียนตาม
ศักยภาพ 
12.เพ่ือเชิดชูเกียรติ
สุนทรภู่กวีเอกของ
ไทยและของโลก 
13.เพ่ือส่งเสริมและ
สืบสานมรดกทาง
วรรณศิลป์ของสุนทร
ภู่ ให้เยาวชนและ
บุคคลทั่วไปเข้าใจ
และตระหนักถึง
คุณค่าของวัฒนธรรม 

ไทยและของโลก 
13.มีการส่งเสริม
และสืบสานมรดก
ทางวรรณศิลป์ของ
สุนทรภู่ ให้เยาวชน
และบุคคลทั่วไป
เข้าใจและตระหนัก
ถึงคุณค่าของ
วัฒนธรรม 

  
 

 

 
3.3 ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
สู่รั้ว
โรงเรียน 
 

1. เพ่ือให้ชุมชนได้
เข้ามามีบทบาทใน
การฝึกอาชีพให้แก่ 
นักเรียนในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้ชุมชน
โรงเรียนมีความ
ใกล้ชิดกันมากข้ึน 
3. เพ่ือส่งเสริมผนึก
ก าลังในการร่วมมือ
กัน อนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 
4.เพ่ือให้นักเรียนน า
ทักษะในการฝึก
อาชีพความรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการท างาน
ด้วยความพากเพียร
พยายาม ขยัน อดทน 
ละเอียด รอบคอบ  

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว  

- นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 30 คนและ
วิทยากรจ านวน 2 
คน ครูจ านวน 5 คน 
 - กิจกรรมการฝึก
อาชีพแก่นักเรียนจาก
วิทยากรในชุมชน 
จ านวน 1 รุ่นๆ ละ 
30 คน 
 - กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการฝึก
อาชีพ และการลงมือ
ปฏิบัติจ านวน 30 
คน 
  

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว  
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

  
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

 จนกระท้ังงานส าเร็จ 
5.เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
6.เพ่ือเผยแพร่ความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่
นักเรียนโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสุราษฎร์
ธานี 

   
 
 

 

 
 3.4 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพ่ือต้องการศึกษา
กระบวนการพัฒนา
ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.เพ่ือฝึกทักษะ
อาชีพและมีรายได้
ระหว่างเรียน 
3.เพ่ือน าผลผลิตมา
ประกอบเป็นอาหาร
กลางวันให้นักเรียน 
4.เพ่ือให้นักเรียน 
รู้จักการใช้ชีวิตที่
พอเพียงมีความรู้
ความสามารถใน
กิจกรรมที่ตนเอง
สนใจ 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว  

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียน ครู-บุคลากร
มีความสามารถใน
การใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียงร้อยละ 80 
 -นักเรียนทุกคนกล้า
แสดงออกตลอดจน
ได้ฝึกทักษะอาชีพ
และมีรายได้ระหว่าง
เรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรู้จักการใช้
ชีวิตที่พอเดียงน า
หลักการไปปฏิบัติ
สามารถลดรายจ่าย
ในครัวเรือนได้รับการ
ฝึกอาชีพและกล้า
แสดงออก 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว  
 
 
 
 
 

- 

 
 
 



๘๐ 
 

4 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา      
 4.1 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและเชิดชูบุคลากรทางการศึกษา  

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
พัฒนา
ข้าราชการ
คร ู

1.เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์ใหม่
ให้กับครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 .มีป ระสบการณ์
ให ม่ ให้ กั บ ค รู แ ล ะ
บุ ค ล าก รท างก าร
ศึกษา 
2.มีการปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 80 
ผู้บริหารสถานศึกษา
พนักงานครู 
พนักงานจ้างและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการ
อบรม ประชุม 
สัมมนา 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหารสถานศึกษา 
พนักงานครู 
พนักงานจ้างและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ
พัฒนาตนเองในการ
บริหาร การจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญท า
ให้การเรียนการสอน
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 

-ร้อยละ80 ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
พนักงานครู 
พนักงานจ้างและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาได้เข้ารับการ
อบรม ประชุม 
สัมมนา และมี
ประสบการณ์ใหม่ๆ 

1.บุคลากรใน
โรงเรียนมี
ความรู้ 
ความสามารถ
และปฏิบัติงาน
ได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2.ครูได้พัฒนา
ตนเองและได้
ถ่ายทอดความรู้
แก่เพ่ือนครูใน
โรงเรียน 



๘๑ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
ประชุมครู 
ประจ าเดือน
บุคลากร
โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี

1. เพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนมีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2.เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรับผิดชอบ รู้จัก
หน้าที่ 

1. บุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรมีความ
รั บ ผิ ด ช อ บ  รู้ จั ก
หน้าที่ 
 

เชิงปริมาณ 
 -บุคลากรโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี 
เชิงคุณภาพ 
 -บุคลากรได้รับการ
พัฒนาและมีความ
เข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 -บุคลากรได้รับการ
แก้ ไขข้ อบ กพร่อ ง
และเสริมสร้างสิ่ งดี
งาม 

1. ร้อยละ 90
บุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละ 90
บุคลากรมีการพัฒนา
และเข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
3. ร้อยละ 90 
บุคลากรทุกคนได้
แก้ไขข้อบกพร่อง 
เสริมสร้างสิ่งที่ดีงาม
ต่อกัน 
 
 
 

1 . ค ณ ะ ค รู มี
ความรู้ความ 
เข้ า ใ จ ใน ก า ร
ด าเนินงานของ 
โรงเรียน 
2 .ค ณ ะ ค รู ไ ด้
ร่วมมือร่วมใจ 
ใน ก า รด า เนิ น 
งานตามแผน  
โครงการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3 .บุ ค ล าก ร ใน
โรงเรียนรู้ 
หน้ าที่  มี ค วาม
รับผิดชอบ 
และท างานเต็ม
ความสามารถ 
4.งานของ
โรงเรียนบรรล ุ
ตามจุดประสงค์
เป็นอย่าง 

โครงการ
จัดท าแฟ้ม
สะสม
ผลงานคร ู

1.เ พ่ื อ ใ ห้ ค รู มี
ความสามารถในการ
จัดท าแผนการจัดท า
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ที่ สอดคล้อง
กั บ ห ลั ก สู ต ร
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ
น าไปจัดกาเรียนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.เพ่ือให้ครูบริหาร
จั ด ก ารชั้ น เรี ย น ที
สร้างวินัยเชิงบวก 
3 . เ พ่ื อ ใ ห้ ค รู มี
ความสามารถในการ
แ ส ว ง ห า สื่ อ แ ล ะ
เทคโนโลยีมาใช้การ
พัฒนาการเรียนรู้ 

1.ครูมีความสามารถ
ในการจัดท าแผนการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
หลักสูตรสถานศึกษา
แล ะน า ไป จั ด ก าร
เรียนที่ เน้ นผู้ เรี ยน
เป็นส าคัญ 
2.ครูสามารถบริหาร
จั ด ก ารชั้ น เรี ย น ที่
สร้างวินัยเชิงบอก 
3.ครูมีความสามารถ
ในการแสวงหาสื่ อ
เทคโนโลยีมาใช้การ
พัฒนาการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
 -ครูและบุคลากร
โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี จ านวน 
40 คน เข้าร่วม
จัดท าแฟ้มสะสม
ผลงานครู 
เชิงคุณภาพ 
 -ครูสามารถปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและ
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 
 -มีการจัดระบบ
ข้อมูลในแฟ้มสะสม
ผลงานอย่างเป็น
ระบบ  

- ร้อยละ 95
บุคลากรมีแฟ้มสะสม
ผลงาน 

- ครูและ
บุคลากรใน 
โรงเรียนมีแฟ้ม
สะสมงาน
ประจ าตัวทุกคน 



๘๒ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

   (organizing)ท าให้
ข้อมูลที่เก็บสะสม
เป็นสารสนเทศท่ี
สมบูรณ์สามารถใช้
เป็นหลักฐานอ้างอิง
ได้ 

  

 
5 ยุทธศาสตร์พัฒนาการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน      
 5.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
พัฒนาการ 
จัด
การศึกษา
โดย 
ใช้โรงเรียน
เป็น 
ฐาน 

1.เพ่ือให้คณะกรรม
สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และ
ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ อย่าง
มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
2.เพ่ือให้โรงเรียนมี
การกระจายอ านาจ
การบริหาร และการ
จัดการศึกษา 
3.เพ่ือให้โรงเรียนมี
การบริหารเชิงกล
ยุทธ์ และใช้หลักการ
มีส่วนร่วม 
4.เพ่ือให้โรงเรียนมี
คณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วม
พัฒนาสถานศึกษา 
5.เพ่ือให้โรงเรียนมี
การบริหารที่มุง่
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6.เพ่ือให้โรงเรียนมี
การตรวจสอบและ
ถ่วงดุล 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ 
- จัดตั้ง
คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
จ านวน 18 คน 
 -จัดการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
อย่างน้อย ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
 -จัดการประชุม
คณะกรรมการที่
ปรึกษาโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี จ านวน 
9 คน  
 -จัดการประชุม
คณะกรรมการที่
ปรึกษาโรงเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
 -สรรหา
คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯเป็นไป
ตามกฎกระทรวง 
-โรงเรียนจัดการ 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- 



๘๓ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

 7.ทุกภาคส่วนของ
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้มาตรฐาน
การศึกษา
สถานศึกษา 
 

 ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ2 
ครั้ง 
 -ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 
75 มีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใน
โรงเรียน/ชุมชน/
ผู้ปกครองโรงเรียน/
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและบุคลากร
ภายนอก มีสัมพันธ์ที่
ดีต่อกันและมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
 

  

โครงการ
ส่งเสริม 
สถานศึกษา
สังกัด 
อปท.ที่
จัดท าแผน 
พัฒนา
การศึกษา 
ดีเด่น 

1.เพ่ือให้การจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา
เป็นไปอย่างถูกต้อง
และสามารถส่งเข้า
ประกวดแผนพัฒนา
การศึกษาดีเด่นได้ 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- การจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
และสามารถส่งเข้า
ประกวดแผนพัฒนา
การศึกษาดีเด่นได้ 
  

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

         - 

 
 
  
 
           
 



๘๔ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการจัด
ระบบงาน 
สารบรรณ 

1.เพ่ือปรับปรุง
ระบบงานสารบรรณ 
ให้สามารถเอ้ือต่อ
การบริหารงานของ
ฝ่ายต่าง ๆ ให้สะดวก 
2.เพ่ือให้บุคลากรทุก
คนมีความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนัก
ในการปฏิบัติงาน 
 

1.ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ 
งานสารบรรณ  ให้
สามารถเอ้ือต่อ 
การบริหารงานของ
ฝ่ายต่าง ๆ  
2.บุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความสามารถ
และตระหนักในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนด าเนินการ
เกี่ยวกับเอกสาร ตาม
ระเบียบว่าด้วยงาน
สารบรรณ 
เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละ 90 ได้รับ
ความสะดวกในการ
จัดเก็บ ค้นหา
เอกสาร 

- ร้อยละ 90 ได้รับ
ความสะดวกในการ
จัดเก็บ ค้นหา
เอกสาร 

1.งานสาร
บรรณสามารถ
เอ้ือต่อการ
บริหารงานของ
ฝ่ายต่างๆ ให้
สะดวก 
2.บุคลากรทุก
คนมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
และตระหนักใน
การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับ
เอกสารให้
ปฏิบัติได้ถูกต้อง
ในทิศทาง
เดียวกัน 
 

โครงการรับ 
นักเรียนเข้า
เรียน 

1.เพ่ือให้สถานศึกษา
รับนักเรียนเข้าเรียน
ได้ตามจ านวนที่
ก าหนด 
2.เพ่ือให้สถานศึกษา
รับนักเรียนที่มี
ความสามารถด้าน
กีฬา 
3.เพ่ือเป็นการสร้าง
ชื่อเสียงให้เทศบาล 
ชุมชนและจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี 
  

1.นักเรียนเข้าเรียน
ได้ตามจ านวนที่
ก าหนด  
2.นักเรียนที่มี
ความสามารถด้าน
กีฬา 
3.การสร้างชื่อเสียง
ให้เทศบาล ชุมชน 
และจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

เชิงปริมาณ 
- รับนักเรียนเข้า
เรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 8 ชนิดกีฬา 
จ านวน 70 คน 
- รับนักเรียนเข้า
เรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 6 ชนิดกีฬา 
จ านวน ๔0 คน 
เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละ 100 เป็น
นักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ
ด้านกีฬา 

- ร้อยละ 100  
รับนักเรียนที่มีความ 
สามารถพิเศษด้าน
กีฬา 
 

1. สถานศึกษา
มีนักเรียนเข้า
เรียนได้ตาม
จ านวนที่
ก าหนด 
2. สถานศึกษา
รับนักเรียนที่มี
ความสามารถ
ด้านกีฬา 
3.สร้างชื่อเสียง
ให้เทศบาล
ชุมชนและจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
      

 
 
 
 



๘๕ 
 

5.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน  
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง 

1. เพื่อให้ผู้ปกครอง
ได้รู้และเข้าใจถึง
กฎระเบียบของทาง
โรงเรียน สามารถ
น าไปอบรมนักเรียน
ในปกครองได้ 
2.เพื่อให้ผู้ปกครองได้
มีโอกาสพบปะกับครู
ประจ าชั้นและ
รับทราบพฤติกรรม 
ประพฤติการปรับตัว
ตามศักยภาพและ
อื่นๆของนักเรียน ให้
ผู้ปกครองได้รับทราบ 
3.เพื่อให้ผู้ปกครอง
ตระหนักถึงบทบาท
หน้าท่ีในการดูแลเอา
ใจใส่บุตรหลานและ
หาแนวทางร่วม 
4. เพื่อให้ผู้ปกครอง
ได้มีโอกาสเสนอแนะ
แนวทางการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
และสร้างความ
สามัคคีท่ีดี ความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน 
กับโรงเรียนในการ
ป้องกันแก้ไขและ
พัฒนานักเรียน 
5. เพื่อให้ผู้ปกครอง
ร่วมมือร่วมใจในการ
สร้างเครือข่าย 
ผู้ปกครองที่เข้มแข็ง 
เพื่อการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. ผู้ปกครองได้รู้และ
เข้าใจถึงกฎระเบียบ
ของทางโรงเรียน 
สามารถน าไปอบรม
นักเรียนในปกครองได้ 
2. ผู้ปกครองได้มี
โอกาสพบปะกับครู
ประจ าชั้นและ
รับทราบพฤติกรรม
ด้านการเรียน ความ
ประพฤติ การปรับตัว
ตามศักยภาพและ 
อ่ืน ๆ ของนักเรียน 
ให้ผู้ปกครองได้รับ
ทราบ 
3. ผู้ปกครอง
ตระหนักถึงบทบาท
หน้าที่ในการดูแลเอา
ใจใส่บุตรหลานและ 
หาแนวทางร่วมกันใน
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
4. ผู้ปกครองได้มี
โอกาสเสนอแนะแนว 
ทางการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และสร้าง
ความสามัคคีท่ีดี 
ความร่วมมือระหว่าง
บ้านกับโรงเรียนใน
การป้องกันแก้ไขและ
พัฒนานักเรียน 
5. ผู้ปกครองร่วมมือ
ร่วมใจในการสร้าง 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้ปกครองนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่1-6 
 -คณะครูและ
บุคลากร 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้ปกครองนักเรียน
ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
-บุคลากรครูร้อยละ 
80 ให้ความร่วมมือ
กับกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
 

- ร้อยละ 80
ผู้ปกครองนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
- ร้อยละ 80
บุคลากรครูให้ความ
ร่วมมือกับกิจกรรม
ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

1.ผู้ปกครองได้รู้
และเข้าใจถงึ
กฎระเบียบของ
ทางโรงเรียน 
สามารถน าไป
อบรมสั่งสอน
นักเรียนใน
ปกครองได้ 
2.ผู้ปกครองได้
พบปะกับครู
ประจ าชั้นและ
รับทราบ
พฤติกรรมด้าน
การเรียน ความ
ประพฤติ การ
ปรับตัวตาม
ศักยภาพและ
อ่ืน ๆ ของ
นักเรียน  
3.ผู้ปกครอง
ตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่
ในการดูแลเอา
ใจใส่บุตรหลาน
และหาแนวทาง
ร่วม 
4.ผู้ปกครองได้
เสนอแนะแนว
ทางการมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ระบบดูแล 
ช่วยเหลือ
นักเรียน และ
สร้างความ
สามัคคีที่ดี  



๘๖ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

 ร่วมกันระหว่าง
ผู้ปกครองด้วยกันและ
ระหว่างผู้ปกครองกับ
โรงเรียน 
 

เครือข่ายผู้ปกครองที่
เข้มแข็ง เพ่ือการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
ร่วมกันระหว่าง
ผู้ปกครองด้วยกัน
และระหว่าง
ผู้ปกครองกับ
โรงเรียน 

  ความร่วมมือ
ระหว่างบ้านกับ
โรงเรียนในการ
ป้องกันแก้ไข
และพัฒนา
นักเรียน 
5.ผู้ปกครอง
ร่วมมือร่วมใจใน
การสร้าง
เครือข่าย
ผู้ปกครองที่
เขม้แข็ง เพ่ือ
การดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนร่วมกัน
ระหว่าง
ผู้ปกครอง
ด้วยกันและ
ระหว่าง
ผู้ปกครองกับ
โรงเรียน 
 

โครงการ
พัฒนา
ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ของคณะ 
กรรมการ
สถานศึกษา 
และ
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

1. เพื่อให้คณะ 
กรรมการสถานศึกษา
และเครือข่าย
ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ 
ติดตามดูแลให้ความ
ช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหาและสนับสนุน
สถานศึกษาด้าน
วิชาการ งบประมาณ 
ด้านบริหารงาน
บุคคลและด้านงาน
บริหารทั่วไปของ
สถานศึกษา 
2.เพ่ือให้
คณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการ 
สถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
ติดตามดูแลให้ความ
ช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหาและสนับสนุน
สถานศึกษาด้าน
วิชาการ งบประมาณ 
ด้านบริหารงาน
บุคคลและด้านงาน
บริหารทั่วไปของ
สถานศึกษา 
2. คณะกรรมการ 
สถานศึกษาและ 

เชิงปริมาณ 
-สถานศึกษาได้รับ
คามร่วมมือจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง
ในการเข้าร่วม
ประชุมอย่างน้อย
ร้อยละ 80 
-สถานศึกษามี
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานจ านวน 9 คน 
-สถานศึกษามี
เครือข่ายผู้ปกครอง 
จ านวน 18 คน 

-ร้อยละ 100 
สถานศึกษาได้รับ
คามร่วมมือจาก
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง
ในการเข้าร่วมการ
ประชุม 
 

1.คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
เครือข่าย
ผู้ปกครอง มี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจัด 
ติดตาม ดูแล ให้
ความช่วยเหลือ 
แก้ปัญหาและ
สนับสนุน
สถานศึกษาด้าน
วิชาการ 
งบประมาณ 
ด้านบริหารงาน
บุคคลและด้าน 



๘๗ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

 สถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง
ท าหน้าที่เป็นผู้แทน
ของสถานศึกษา
ประสานสัมพันธ์กับ
ชุมชน องค์กร
ภายนอกรวมทั้งใช้
สถานศึกษาเป็น
แหล่งวิทยาการ 
3. เพื่อให้คณะ 
กรรมการสถานศึกษา
และเครือข่าย
ผู้ปกครอง ได้มี
โอกาสเสนอแนะแนว
ทางการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน
ติดตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ความร่วมมือระหว่าง
บ้านกับโรงเรียนใน
การป้องกันแก้ไขและ
พัฒนานักเรียน 
4. เพื่อให้คณะ 
กรรมการสถานศึกษา
และเครือข่าย
ผู้ปกครอง ได้ทัศน 
ศึกษาดูงาน เพื่อน า
ความรู้กลับมาพัฒนา
สถานศึกษา 
 

เครือข่ายผู้ปกครอง
ท าหน้าที่เป็นผู้แทน
ของสถานศึกษา
ประสานสัมพันธ์กับ
ชุมชน องค์กร
ภายนอกรวมทั้งใช้
สถานศึกษาเป็น
แหล่งวิทยาการ 
3. คณะกรรมการ 
สถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
ได้มีโอกาสเสนอแนะ
แนวทางการมีส่วน 
ร่วมในการ
ด าเนินงานติดตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ความร่วมมือระหว่าง
บ้านกับโรงเรียนใน
การป้องกันแก้ไขและ
พัฒนานักเรียน 
4. คณะกรรมการ 
สถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
ได้ทัศนศึกษาดูงาน 
เพ่ือน าความรู้กลับมา
พัฒนาสถานศึกษา 
 

-ให้มีการประชุมเพ่ือ
ปรึกษาหารือ
แนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนทั้งระบบ
อย่างน้อย ปีละ 4 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
-ส่งเสริมเพ่ือให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง 
มีส่วนในการบริหาร
จัดการติดตามดูแล 
ให้ความช่วยเหลือ
แก้ปัญหาและ
สนับสนุนสถานศึกษา
ด้านวิชาการ 
งบประมาณด้าน
บริหารงานบุคคล
ด้านงานบริหารทั่วไป
ของสถานศึกษา 
ประสานสัมพันธ์กับ
ชุมชนองค์กร
ภายนอกรวมทั้งใช้
สถานศึกษาเป็น
แหล่งวิทยาการ 

 งานบริหาร
ทั่วไปของ
สถานศึกษา 
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
2.คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
เครือข่าย
ผู้ปกครองท า
หน้าที่เป็น
ผู้แทนของ
สถานศึกษา
ประสาน
สัมพันธ์กับ
ชุมชน องค์กร
ภายนอก 
รวมทั้งใช้
สถานศึกษาเป็น
แหล่งวิทยาการ 
3.คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
เครือข่าย
ผู้ปกครอง ได้มี
โอกาส
เสนอแนะแนว
ทางการมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน และ
สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ 
ดี ความร่วมมือ
ระหว่างบ้านกับ 
 



๘๘ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

     โรงเรียนในการ
ป้องกันแก้ไข
และพัฒนา 
นักเรียน 
4.คณะกรรมการ
สถานศึกษาและ
เครือข่าย
ผู้ปกครองได้
ทัศนะศึกษาดู
งานเพ่ือน า
ความรู้มาใช้เป็น
แนวทางพัฒนา
สถานศึกษา
ต่อไป 

 
 
5.3 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายของการพัฒนาการศึกษา    

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
เชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต 

1. เพ่ือให้มีบริการ
ข้อมูลสารสนเทศท่ี
ทันสมัย 
2. เพ่ือให้การติดต่อ 
ประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เป็นไปด้วยความ
รวดเร็วและถูกต้อง 
 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 
 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 85 ของ 
บุคลากรโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี ได้รับ 
บริการข้อมูลข่าวสาร 
สารสนเทศที่ทันสมัย 
เชิงคุณภาพ  
 - โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครมี
อินเตอร์เน็ตใช้ในการ
ติดต่อประสานงาน
และสืบค้นข้อมูล
ข่าวสารต่างๆที่
รวดเร็ว 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- 
 

 
 



๘๙ 
 

5.4 การจัดหาและบ ารุงรักษาทรัพยากรให้น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน  
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพ

และ
ข้อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการค่า
สาธารณูปโภค
(ไฟฟ้า) 

1.เพ่ือใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค
(กระแสไฟฟ้า)ใน
โรงเรียน 

1.จ่ายค่า
สาธารณูปโภค
(กระแสไฟฟ้า)ใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
-สามารถจัดบริการ
ด้านสาธารณูปโภค
ได้อย่างเพียงพอมี
ใช้ตลอดปี 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนบุคลากร
จ านวน 350 คน
ได้รับบริการ
สาธารณูปโภค 
 

-ร้อยละ 100 
นักเรียนและ
บุคลากรได้รับการ
บริการด้าน
สาธารณูปโภค 

1.โรงเรียน
บริหาร
งบประมาณค่า
สาธารณูปโภค 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการค่า
สาธารณูปโภค
(โทรศัพท์) 

1.เพ่ือใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
(ค่าโทรศัพท์) 
ในโรงเรียน 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการดังกล่าว 
เนื่องจากไม่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
 

เชิงปริมาณ 
-สามารถจัดบริการ
ด้านสาธารณูปโภค
ได้อย่างเพียงพอมี
ใช้ตลอดปี 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนและ
บุคลากรจ านวน 
350 คน ได้รับ
บริการด้าน
สาธารณูปโภค 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการดังกล่าว 
เนื่องจากไม่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
 

- 

โครงการรายจ่าย
บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม
ทรัพย์สินของ
สถานศึกษา 

1.เพ่ือให้ทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา
สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการดังกล่าว 
เนื่องจากไม่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
 

-ซ่อมแซมทรัพย์สิน
ของโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี 

ไม่ได้ด าเนิน
โครงการดังกล่าว 
เนื่องจากไม่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
 

- 

โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ในโรงเรียน 

1.เพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกให้นักเรียน
และบุคลากรได้
ตระหนักถึงปัญหา
สิ่งแวดล้อมและ
ร่วมกันดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

1. นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในการพิทักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2. นักเรียนและ
บุคลากรทุกคน มี
ความตระหนักถึง 

- นักเรียนและ
บุคลากรทุคน
ร่วมกันอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ในโรงเรียนรู้จักใช้
ทรัพย์สิ่งของ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า
มีจิตส านึกในการ 

- นักเรียนและ
บุคลากรทุกคนมี
จิตส านึกตระหนัก
ถึง 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

- โรงเรียนได้จัด
กิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
การสร้าง
จิตส านึกการ
อนุรักษ์แก่
เยาวชนท้องถิ่น 



๙๐ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

 2.เพ่ือปลูกจิตส านึก
ให้นักเรียนและ
บุคลากรทุกคนได้
เห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีอยู่และใช้อย่าง
ประหยัด 
 

สภาพปัญหา
สิ่งแวดล้อมปัจจุบัน 

อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

ที่มีอยู่และใช้อย่าง
ประหยัด 
 
 
 

 

โครงการจัด
ระบบงาน
พัสดุ 

1.เพ่ือให้ครูมี
ความสามารถในการ
แสวงหาสื่อและ
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
2.เพ่ือให้
สถานศึกษามีอาคาร
เรียน อาคาร
ประกอบห้องเรียน 
ห้องสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ เพียงพอ 
อยู่ในสภาพใช้การได้
ดี ถูกสุขลักษณะ 
สะอาด สวยงาม 
3.เพ่ือให้
สถานศึกษามีสื่อ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และ
นวัตกรรมที่
เหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1.ครูมีความสามารถ
ในการแสวงหาสื่อ
และเทคโนโลยีมาใช้
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ 
2.สถานศึกษามี
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบห้องเรียน 
ห้องสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
เพียงพออยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี 
3.สถานศึกษามีสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมที่
เหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูร้อยละ 80 มีสื่อ
และเทคโนโลยีมาใช้
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ 
-สถานศึกษาร้อยละ 
80 มีวัสดุ ครุภัณฑ์
สารสนเทศและ
นวัตกรรมที่
เหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
-ครู มีสื่อและ
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
-สถานศึกษา มีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ สื่อ
เทคโนโลยีอยู่ใน
สภาพดี พร้อมทั้ง 
นวัตกรรมที่
เหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา 
 
  
 

-ร้อยละ 100 ครูมี
สื่อและเทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ สถานศึกษามี
วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่
เพียงพอ  
 
 

1.มีสื่อและ
เทคโนโลยีมาใช้
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ 
2.มีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ สื่อ
เทคโนโลยี อยู่
ในสภาพดี
พร้อมทั้งมี
นวัตกรรมที่
เหมาะสมต่อ
การจัด
การศึกษา 



๙๑ 
 

 โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการรับ
บริการ 
ระบบ
อินเตอร์เน็ต 
ความเร็วสูง 
(4.0) 

1.เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการบริการ
อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงของ
โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี       
เพ่ือเชื่อมต่อกับ
ระบบบริหารการจัด
การศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์ของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเข้า
สู่ประเทศไทย 4.0 
รวมถึงการใช้เพ่ือ
การเชื่อมต่อกับสื่อ
การเรียนการสอน
เพ่ือจัดการเรียนการ
สอน 

1.คณะครู บุคลากร 
และนักเรียน ได้รับ
บริการอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 
เชื่อมต่อกับระบบ
บริหารการจัด
การศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเข้าสู่
ประเทศไทย 4.0 
รวมถึงการใช้
เชื่อมต่อกับสื่อการ
เรียนการสอนเพ่ือ
จัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
 -ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนคร   
สุราษฎร์ธานี ได้รับ
การบริการ
อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง (4.0) 
เชิงคุณภาพ 
 -โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี มี
อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง เพ่ือใช้
เชื่อต่อกับระบบ
บริหารการจัด
การศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเข้าสู่
ประเทศไทย 4.0 
รวมถึงการใช้เพ่ือ
การเชื่อมต่อกับสื่อ
การเรียนการสอน
เพ่ือจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนครสุ
ราษฎร์ธานี ได้รับ
การบริการ
อินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง (4.0) 
 

-โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี  
มีอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 
เพ่ือใช้เชื่อต่อ
กับระบบ
บริหารการจัด
การศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเข้า
สู่ประเทศไทย 
4.0 รวมถึงการ
ใช้เพื่อการ
เชื่อมต่อกับสื่อ
การเรียนการ
สอนเพ่ือจัดการ
เรียนการสอน
ได้อย่างมี
คุณภาพ 



๙๒ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
จ้างยาม
รักษาความ
ปลอดภัย
ส าหรับ
โรงเรียน
กีฬา
เทศบาล
นครสุ
ราษฎร์ธานี 

1.เพ่ือให้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและ
ของผู้ปกครองที่มา
ติดต่อราชการมีความ
ปลอดภัย 
2.เพ่ือสอดส่องดูแล
ความเรียบร้อย
ภายในสถานศึกษา 

1.ทรัพย์สินของทาง
ราชการและของ
ผู้ปกครองที่มาติดต่อ
ราชการมีความ
ปลอดภัย 
2.สถานศึกษามี
ความเรียบร้อย 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี   
จ้างเหมายามรักษา
ความปลอดภัย 
จ านวน 2 ราย  
เพ่ือดูแลและรักษา
ความปลอดภัยตาม
จุดต่าง ๆ เช่น ป้อม
ยามทางเข้า-ออก 
และภายในบริเวณ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566-2570 
บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครอง และ 
ผู้มาติดต่อราชการ
กับทางโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และเป็น
การสร้างมาตรฐาน
ในด้านการรักษา
ความปลอดภัยให้แก่
โรงเรียนกีฬาฯ 

 -ร้อยละ 90 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและของ
ผู้ปกครองที่มาติดต่อ
มีความปลอดภัย 
 -โรงเรียนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและเป็น
การสร้างมาตรฐาน
ในด้านการรักษา
ความปลอดภัย 

1.ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
และของ
ผู้ปกครองที่มา
ติดต่อราชการมี
ความปลอดภัย 
2.เกิดความ
เรียบร้อยใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
ก่อสร้าง
อาคาร คสล. 
๒ ชั้น 
“โรงเรียน
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง บ้าน
ของพ่อ” 

1.เพ่ือต้องการสร้าง
ศูนย์การเรียนรู้ตาม
แนวหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนเข้าใจใน
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

-ก่อสร้างอาคารศูนย์
การเรียนรู้ 2 ชั้น 
ขนาด ความกว้าง 
7.00 ม. ความยาว 
9.00 ม. หรือมีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 63 
ตรม. 
-ก่อสร้างศาลาการ
เรียนรู้ ขนาดความ
กว้าง 5.00 ม. 
ความยาว 8.00 ม. 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 40 ตรม. 
(ตามแบบแปลน
เทศบาลก าหนด) 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- 

โครงการต่อ
เติมหลังคา
คลุมลาน
อเนกประสงค์
สนามฟุตซอล 
โรงเรียนกีฬา
ฯ 

1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ใช้
สอยส าหรับการ
จัดการแข่งขันและ
เป็นที่พักนักกีฬา
ระหว่างการแข่งขัน 
2. เพื่อกันแสงแดด
และกันฝนสาด 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- ต่อเติมพ้ืนทีอ่าคาร 
ขนาด 3.80 x 
40.00 เมตร 
- ต่อเติมกันสาดรอบ
อาคารยาวไม่น้อย
กว่า 128.00 เมตร 
พร้อมติดตั้งตาข่าย
รอบสนามและสร้าง
แนวก าแพงกันดิน 
ยาวไม่น้อยกว่า 
10.00 เมตร  
(ตามแบบแปลน
เทศบาลก าหนด) 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- 

โครงการปูพื้น
ยาง
สังเคราะห์
รอบสนาม
ฟุตบอลหญ้า
เทียม 

1.เพ่ือให้มีลู่ยาง
สังเคราะห์ส าหรับให้
นักเรียนฝึกซ้อม
กรีฑา 
 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

ปูพื้นยางสังเคราะห์
รอบสนามฟุตบอล
หญ้าเทียม ขนาด
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
1,540 ตรม. พร้อม
ระบบระบายน้ า
โดยรอบ 
(ตามแบบแปลน
เทศบาลก าหนด) 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- 



๙๔ 
 

 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการ
ก่อสร้าง
อาคาร 
คศล. 2 ชั้น 

1.เพื่อให้มีห้อง 
 E-Leaning ไว้บริการ
นักเรียน 
2. เพ่ือให้มีช่องทางใน
การศึกษา ค้นคว้า  
หาข้อมูลต่าง ๆ ของ
นักเรียน 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- ก่อสร้างอาคาร 
คสล. 2 ชั้น ขนาด
กว้าง 7 เมตร ยาว 
12 เมตร พื้นที่ใช้
สอยไม่น้อยกว่า 
168 ตารางเมตร 
(ตามแบบแปลน
เทศบาลก าหนด 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- 

โครงการ
ปรับปรุง
อาคารเรียน 
3  อมร
กานต์
โรงเรียน
กีฬา
เทศบาล 
นครสุ
ราษฎร์ธานี  
 

1. เพ่ือให้มีห้อง
ประชุมมัลติมีเดีย 
ที่ได้มาตรฐาน 
2. เพ่ือใช้เป็นสถานที่
เรียนรู้ระบบ E-
Leaningสื่อทาง
อิเล็กทรอนิกส์
ประชุมสัมมนาของ
นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ปกครอง 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ 
และท ากิจกรรมอ่ืน ๆ 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- กั้นห้องชั้นล่าง
อาคารเรียน 3 อมร
กานต์    เป็นห้อง
ประชุมมัลติมีเดีย 
และเป็นศูนย์พัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ 
ขนาดกว้าง 10.50 
ม. ยาว 36.00 ม. 
พร้อมติดตั้ง 
- ระบบ
เครื่องปรับอากาศ 
- ระบบไฟฟ้าและ
โคมไฟภายใน 
- ชุดระบบภาพ 
- ชุดระบบเสียง 
- เก้าอ้ีเล็คเชอร์ 
- พรมปูพ้ืนแบบแผ่น 
- จัดสร้างเวที 
- พ้ืนยกระดับ
ขั้นบันได 
(ตามแบบแปลน
เทศบาลก าหนด) 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- 



๙๕ 
 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนินงาน 

ปรับปรุง
ห้องน้ า
อาคารเรียน 
1 ปัญญ
เนศและ
อาคารเรียน 
3 อมร
กานต์ 
โรงเรียน
กีฬา
เทศบาล
นคร 
สุราษฎร์
ธานี 
 

- เพ่ือปรับปรุง
ห้องน้ าครูและ
นักเรียนให้ได้
มาตรฐาน ถูกหลัก
สุขลักษณะ ง่ายต่อ
การดูแลรักษาและ
ท าความสะอาด 
 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

1. ปรับปรุงห้องน้ า 
อาคารเรียน 1       
ปัญญเนศ 
- ขนาด 4.00 x 
8.00 ม. หรือพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 27.90 
ตร.ม.  
- ชั้น 2-4 ห้องน้ าครู 
จ านวน 3 ห้อง 
ห้องน้ านักเรียน 
จ านวน 12 ห้อง 
- ปรับปรุงอ่างล้าง
หน้า 
2. ปรับปรุงห้องน้ า 
อาคารเรียน 3 อมร
กานต์ 
- ขนาด 4.00 x 
8.00 ม. หรือพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 27.90 
ตร.ม.   
- ชั้น 2-4 ห้องน้ าครู
จ านวน 3 ห้อง 
ห้องน้ านักเรียน 
จ านวน 12 ห้อง 
- ปรับปรุงอ่างล้าง
หน้า 
(ตามแบบแปลน
เทศบาลก าหนด) 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- 



๙๖ 
 

ปรับปรุง
อาคารเรียน 
3 อมร
กานต์ ชั้น 
2 โรงเรียน
กีฬา
เทศบาล
นคร 
สุราษฎร์
ธานี 

1.เพ่ือป้องกันน้ าฝน
สาดเข้าอาคารเรียน 
3  อมรกานต์ ชั้น 2 
2 เพ่ือให้มีบริเวณ
ระเบียง อาคารเรียน 
3 อมรกานต์ ชั้น 2 
สามารถใช้พื้นที่ได้ 
สะดวกและปลอดภัย
ส าหรับครูและ
นักเรียน 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

ติดตั้งบานเกล็ด
อลูมิเนียม 
ตัว C อาคารเรียน 3  
อมรกานต์ ชั้น 2      
ขนาด 2.20 x 
3.60 ม. จ านวน 6 
ชุด พร้อมโครงเคร่า
เหล็ก (ตามแบบ
แปลนเทศบาล
ก าหนด) 

ไม่ได้ด าเนินโครงการ
ดังกล่าว เนื่องจาก
ไม่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
 

- 

 



๙๖ 

 

บทที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงเรียน      
กีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

๑.๑ พัฒนาคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๑.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
๑.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
๑.๔ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและติดตาม
ช่วยเหลือผู้เรียน 
๑.๕ ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
๑.๖ ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ 
แข็งแรง และเจริญเติบโตตามวัย 
๑.๗ การจัดหาสื่อ อุปกรณ์ ต ารา พร้อมทั้ง
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๒. ส่งเสริมพัฒนานักเรียนกีฬา
เพ่ือความเป็นสากล 
 

๒.๑ ส่งเสริมพัฒนาทักษะและความสามารถ
พิเศษด้านกีฬาสู่มาตรฐานสากล 
๒.๒ พัฒนานักเรียนกีฬาให้มีสมรรถภาพทางด้าน
ร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐานกรมพลศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
สืบสานความเป็นไทย        
ภูมิปัญญาไทย และด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑  ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๒  ส่งเสริมและมีส่วนร่วมด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี วันส าคัญของชุมชนและท้องถิ่น
๓.๓  ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๓.4  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๔. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา 

๔.๑  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและเชิดชูบุคลากร 
บุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๕. พัฒนาการมีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

๕.๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
๕.๒  ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชน 
๕.๓  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาการศึกษา 
๕.๔  การจัดหาและบ ารุงรักษาทรัพยากรให้
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียน
การสอน 

ฝ่ายบริหารงานแผน
และงบประมาณ 

 



๙๖ 

 

 



๙๗ 

 

บทที่ ๔ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี มีโครงการ 61 โครงการ 
งบประมาณทั้งสิ้น 39,067,430 บาท จ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ได้ดังนี้ 
 

๔.๑  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
1.1 พัฒนาคณุภาพคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 45,000 3 
1.2 พัฒนาผู้เรยีนให้มีคณุภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 79,000 5 
1.3 การเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 2,089,000 9 
1.4 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและติดตามช่วยเหลือผู้เรียน 3,980,000 8 
1.5 ส่งเสริมสุนทรียภาพด้าน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 7,000 1 
1.6 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนให้มี ความสมบรูณ์ แข็งแรง และเจริญเติบโตตามวัย 10,580,000 2 
1.7 การจัดหาสื่อ อุปกรณ์ ต ารา พร้อมทั้งนวัตกรรมและ เทคโนโลยี 3,259,660 4 

รวม 20,039,660 32 
2.ส่งเสริมพัฒนานักเรียนกีฬาเพ่ือความเป็นสากล   
2.1 ส่งเสริมพัฒนาทักษะและ ความสามารถพิเศษด้านกีฬาสู่ มาตรฐานสากล 2,500,000 ๑ 
2.2 พัฒนานักเรียนกีฬาให้มี สมรรถภาพทางด้านร่างกายตาม เกณฑ์มาตรฐานกรมพลศึกษา 3,000 ๑ 

รวม 2,503,000 ๒ 
3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ สืบสานความเป็นไทยและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกจิพอเพียง 

  

3.1 ส่งเสริมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 50,000 ๑ 
3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมดา้น ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วันส าคัญของขุมชนและท้องถิ่น 18,000 2 
3.3 ส่งเสริมพัฒนาการเรียน การสอนโดยใช้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 15,000 ๑ 
3.4 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรยีนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 1 

รวม 88,000 5 
4.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา   
4.1 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และเชิดชูบุคลากรทางการศึกษา 191,000 ๓ 

รวม 191,000 ๓ 
5.การพัฒนาการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   
5.1 พัฒนาระบบการบริหาร จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 63,000 3 
5.2 ส่งเสริมความสันพันธ์ ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 203,000 2 
5.3 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และสร้างเครือข่ายการพัฒนาการศกึษา 11,600 ๑ 
5.4 การจัดหาและบ ารุงรักษาทรพัยากรให้น ามาใช้ให้เกิด ประโยชน์การเรยีนการสอน 15,968,170 13 

รวม 16,245,770 19 
รวมท้ังสิ้น 39,067,430 61 

 



๙๘ 
 

๔.๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๑) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.๑ พัฒนาคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรูค้วามเข้าใจ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
2.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าท่ี 
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
3.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนกล้าตดัสนิใจและ
รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้ระบบสภา 
4.เพื่อปลูกฝังและฝึกการเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดีตามระบบการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ของ 
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข รู้จักสิทธิและ
หน้าท่ี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม กล้าตัดสินใจ รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้
ระบบสภา รวมทั้งสามารถแสดงบทบาท
ผู้น าและผูต้ามที่ดตีามระบบการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยได ้
 

20,000 1.นักเรียนปฏิบตัิตนตามระบอบการ
ปกครองแบบประชาธิปไตยได้ถูกต้อง 
2.นักเรียนรู้จักสิทธิหน้าท่ีที่มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3.นักเรียนกล้าตัดสินใจและรู้จัก
แก้ปัญหาโดยใช้ระบบสภา 
4. นักเรียนมีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี
ตามแบบการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

 

มฐ.1 
บช.1.2.1,1.2.3 

2 โครงการห้องเรียน 
สวยด้วยมือเรา 

1.เพื่อให้มีห้องเรียน อาคารที่สะอาด 
ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรูส้ าหรับผูเ้รียน 
2.เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาพอนามัยที่ดีมีความ
ปลอดภัย 
3.เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนของ 
นักเรียน 
4.เพื่อให้นักเรียนตระหนักเรื่องการรักษา
ความสะอาด รู้คุณค่าร่วมอนุรักษแ์ละพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ของ
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มหี้องเรียน  
อาคารที่สะอาด ปลอดภัย มีแหลงเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน มสีุขภาพอนามัยทีด่ีมีความ
ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีน
ของนักเรียน 

5,000 1.มีห้องเรียน อาคารที่สะอาด 
ปลอดภัยมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรยีน 
2.นักเรียนมสีุขภาพอนามัยทีด่ีมีความ
ปลอดภัย 
3.มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนของ
นักเรียน 
4.นักเรียนตระหนักเรื่องการรักษา
ความสะอาด รู้คุณค่าร่วมอนุรักษแ์ละ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

 

มฐ.1 
บช.1.2.1,4 
มฐ.2 
บช.2.5 

 
 



๙๙ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

3 โครงการปฐมนิเทศ 
และปัจฉิมนเิทศ 
นักเรียน 

1.เพื่อให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ
พร้อมในกิจกรรมด้านตา่ง ๆ ของโรงเรียน 
2.เพื่อปลูกฝังทัศนคติแก่นักเรียนให้มี
ความรูส้ึกท่ีดีต่อโรงเรียน เพื่อนนักเรียนและ
การอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสขุ 
3.เพื่อให้ความรู้เรื่องงานวิชาการ เกณฑ์การ
จบ หลักสตูร รู้จักวางแผนการเรียนและ 
การฝึกซ้อมกีฬา 
4.เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัย ตลอดจนถึงการปฏบิัติตัวของ
นักเรียน 
5.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม มีมารยาท รู้กาลเทศะ กล้า
แสดงออก และมจีิตสาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนช้ัน ม.1,ม.4 เข้าร่วมกจิกรรม 
ไม่น้อยกว่า 80 คน 
 - นักเรียนช้ัน ม.3,ม.6 เข้าร่วมกจิกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
 - อบรมให้ความรู้เรื่อง กฎระเบียบ
ข้อบังคับ วินัย กิริยา มารยาท กาลเทศะ 
ตลอดจนถึงการปฏิบัตติัวของนักเรียนท่ีเข้า
มาอยู่ในโรงเรียนประจ า สามารถปฏิบัติตน
ให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได ้

20,000 1.นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ
พร้อมในกิจกรรมด้านตา่ง ๆ ของ
โรงเรียน 
2.นักเรียนมีความรูส้ึกท่ีดีต่อโรงเรยีน 
เพื่อนนักเรียนและการอยูร่่วมกับผูอ้ื่น
อย่างมีความสุข 
3.นักเรียนมีความรู้เรื่องงานวิชาการ 
เกณฑ์การจบ หลักสูตร รู้จักวางแผน
การเรยีนและการฝึกซ้อมกีฬา 
4.นักเรียนมีความรู้เรื่องกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัย ตลอดจนถึงการปฏบิัติ
ตัวของนักเรียน 
5.นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม  
มีมารยาท รู้กาลเทศะ กล้าแสดงออก 
และมีจติสาธารณะ 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

 

มฐ.1 
บช.1.2.1,1.2.3 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

๑.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการปรับปรุง 
หลักสตูรสถาน 
ศึกษา 

1.เพื่อให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสตูรสถานศึกษาและน าไป
จัดการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
2.เพื่อให้สถานศึกษาจัดท าและพฒันา
หลักสตูรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรยีน 
และบริบทของท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
 - ครูผู้สอน โรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี เข้าร่วมอบรมจ านวนไม่น้อย
กว่า 35 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - ครูจัดท าแผนการจัดการเรยีนรูแ้บบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและน าไปจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ ร้อยละ 80 
 - สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับผูเ้รียน และ
บริบทของท้องถิ่นร้อยละ 80 
 -สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลาก 
หลาย ร้อยละ 80 
 - สถานศึกษามีระบบการนิเทศการเรยีน
การสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอยู่
เสมอร้อยละ 80 
 - สถานศึกษาด าเนินการวดัและ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบร้อยละ 80 

20,000 1.ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรูแ้บบ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาและน าไปจดัการเรียนรูท้ี่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
2.สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
ผู้เรยีน และบริบทของท้องถิ่น 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.2 
บช.2.3 

 

 



๑๐๑ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

2 
 

โครงการส่งเสริม 
กิจกรรมรักการ 
อ่าน 

1.เพื่อปลุกฝังนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียน 
2.เพื่อฝึกฝนให้นักเรยีนมีพฤติกรรมการอ่าน
ที่ถูกต้อง 
3.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนได้พัฒนาการอ่าน
ด้วยตนเอง 
4.เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้อ่านหนังสือ
อยู่เสมอ 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ร้อยละ 
80 เข้าร่วมโครงการกิจกรรมส่งเสริมรัก
การอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนสามารถสรุปใจความส าคัญจาก
การอ่านและจดบันทึกได ้

50,000 1.นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านมากขึน้ 
2.นักเรียนมีพฤติกรรมการอ่านท่ี
ถูกต้อง 
3.นักเรียนได้พัฒนาการอ่านด้วยตนเอง 
4.นักเรียนได้มีโอกาสอ่านหนังสืออยู่
เสมอ 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

มฐ.1 
บช.1.1.1,1.1.2 

3 โครงการวิจัยใน 
ช้ันเรียน 

๑.เพื่อให้ครูแก้ไขปัญหาการจดัการเรียนการ
สอนในห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
 - ครูผู้สอนทุกกลุม่สาระ ร้อยละ 80 มี 
ประสิทธิภาพการสอนและเน้นผูเ้รยีนเป็น 
ส าคัญ 
 - ครผูู้สอนทุกกลุม่สาระ ร้อยละ 80 
ด าเนินการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพฒันาการ
เรียนรูต้ิดตามผลและใช้ผลเพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน 
 - ครูผู้สอนทุกกลุม่สาระ ร้อยละ 80 มีการ
จัดกิจกรรมส่งเสรมิและตอบสนอง
ความสามารถทางวิชาการและความคิด
สร้างสรรค์ของผูเ้รียน 
เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการแก้ปัญหา
ของนักเรียน 
 - ครูมีความพึงพอใจในการน าผลการวิจัย
ไปใช้ในการแก้ปัญหาของนักเรยีน 

3,000 1.ครูสามารถใช้การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนได ้
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระอื่นๆได้ 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.3 
บช.4,5 



๑๐๒ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

4 
 

โครงการยกระดับ 
คุณภาพผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการศึกษาของ 
นักเรียน 

1.เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 จากการท าสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(o-net) จ านวน 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งขึ้น 
2.เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรยีนในการ
ทดสอบที่เน้นทักษะการวเิคราะหข์ั้นสูง และ
สร้างความคุ้นเคยในการทดสอบ 
3.เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคญั 
และประโยชน์ในการทดสอบ 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการสอนตวิเข้ม  
o-net ร้อยละ 100 
 - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากทดสอบระดับชาตเิพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 2 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความสนใจ 
มีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนและการศกึษาต่อ
มากขึ้น 
 - นักเรียนมีความมั่นใจมากข้ึน มผีลการ
ทดสอบสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

3,000 1.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 จากการท า
สอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) 
จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งขึ้น 
2.นักเรียนมีความพร้อมในการทดสอบ
ที่เน้นทักษะการวิเคราะห์ขั้นสูง และ
สร้างความคุ้นเคยในการทดสอบ 
3.นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญ และ
ประโยชน์ในการทดสอบ 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.1 
บช.1.1.1,1.1.2, 
1.1.5 
มฐ.2 
บช.2 
 

5 โครงการนิเทศการ 
ศึกษาภายใน
โรงเรียน 

1.เพื่อพัฒนาการท างานของครู และ
บุคลากรในโรงเรยีนให้ดีขึ้น 
2.เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้คร ูและ
บุคลากรในโรงเรยีนที่มีความตั้งใจท างาน 
3.เพื่อฝึกการเป็นผู้น าและผูต้ามทีด่ี 
4.เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานสอน 

เชิงปริมาณ 
 - ครูผู้สอน โรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ีทุกกลุ่มสาระและทกุชนิด
กีฬา ได้รับการนิเทศการสอนภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 
 - นักเรียนทุกคนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
ที่สูงข้ึน ตามที่โรงเรียนก าหนดไว ้
เชิงคุณภาพ 
 - ครผูู้สอนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ในทุกด้าน 
 - ครูสามารถพัฒนานักเรียนใหม้คีุณภาพ
ตามหลักสูตรทุกด้าน 

3,000 1.ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมีการ
พัฒนาการท างานให้ดีขึ้น 
2.ครูและบุคลากรในโรงเรยีนที่มีความ
ตั้งใจท างานมขีวัญและก าลังใจในการ
ท างานเพิ่มขึ้น 
3.ครูและบุคลากรในโรงเรยีนเป็นผู้น า
และผูต้ามทีด่ ี
4.ครูและบุคลากรในโรงเรยีนสามารถ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานสอนได ้

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.3 
บช.1,2,3,4,5 



๑๐๓ 
 

๑.๓ การเพ่ิมประสิทธภิาพการเรยีนการสอน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการพัฒนา 
ห้องสมุดโรงเรียน 

1.เพื่อให้นักเรยีนได้ศึกษาหาความรู้จาก
เอกสารต่าง ๆ เพื่อประกอบการเรยีน 
2.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน
และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.เพื่อส่งเสรมิกระบวนการจัดกจิกรรม
เพื่อให้นักเรียนมีคณุภาพ 
4.เพื่อปรับปรุงห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
5.สถานศึกษามีการส่งเสริมใหผู้้เรยีนไดร้ับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีเอกสารและหนังสือศกึษา
ค้นคว้ามากข้ึน 
- นักเรียนให้ความสนใจในการศึกษา
ค้นคว้ามากข้ึน 
- สถานศึกษามีการจดับริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

100,000 1.นักเรยีนได้ศึกษาหาความรู้จาก
เอกสารต่าง ๆ เพื่อประกอบการเรยีน 
2.ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน
และรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.ส่งเสรมิกระบวนการจัดกจิกรรมให้
นักเรียนมีคณุภาพ 
4.ปรับปรุงห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ทันเหตุการณ์อยู่เสมอ 
5.สถานศึกษาส่งเสริมใหผู้้เรียนไดร้ับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.2 
บช.6 

๒ โครงการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรยีน 

1.เพื่อให้นักเรยีนพัฒนาความสามารถในการ
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ตา่งๆรอบตัว 
2.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถและมีความคิดสร้างสรรค ์
3.เพื่อพัฒนาความสามารถในการมีวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง สามารถเรียนรู้การอยู่
ร่วมกับผู้อื่นและสนุกกับการเรียนรู้ 
4.เพื่อพัฒนาความสามารถในการใช้แหล่ง
เรียนรูต้่างๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
5.เพื่อพัฒนาทักษะความคิดและสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

 เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลายทุกคน เข้าร่วมโครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน  
ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี ้
1. กิจกรรมทางวิชาการ เช่น กิจกรรมวัน
สุนทรภู่ กิจกรรม 
วันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมคา่ยวิทย์-
คณิต กิจกรรม Smss Singing Contest 
กิจกรรม English Camp และกิจกรรม 
อื่น ๆ ท่ีกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
ต่าง ๆ จัดท าข้ึน 
2. กิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม  
 

210,000 1.นักเรยีนพัฒนาความสามารถในการ
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ต่าง ๆ
รอบตัว 
2.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถและมีความคิดสร้างสรรค์ 
3.นักเรยีนพัฒนาความสามารถในการมี
วิธีการเรียนรู้ของตนเองสามารถเรยีนรู้
ร่วมกับผู้อื่นและสนุกกับการเรียนรู้ 
4.นักเรยีนพัฒนาความสามารถในการ
ใช้แหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
5.นักเรียนพัฒนาทักษะความคดิและ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.1 
บช.
1.1.1,1.1.2,1.1.4 



๑๐๔ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

   3. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร/ี  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
4. กิจกรรมทัศนศึกษา/กจิกรรมทอ่งโลก
กว้างแห่งการเรียนรู้  
5. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)/  
กิจกรรม Coding  
6. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกล 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ตา่ง ๆ รอบตัว ท้ัง
ในและนอกสถานท่ี 
- นักเรียนพัฒนาความสามารถในการมี
วิธีการเรียนรู้ของตนเอง สามารถเรียนรู้การ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นและสนุกกับการเรยีนรู ้
- นักเรียนพัฒนาทักษะความคดิและ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

    

๓ โครงการพัฒนาสื่อ 
การเรยีนการสอน 
ของครู 
 
 

1.เพื่อให้โรงเรียนมสีื่อการเรียนการสอน
ทันสมัยหลากหลายรูปแบบ ส่งเสริมให้การ
จัดการเรียนการสอนเกดิประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
2.เพื่อจัดอบรมครูให้สามารถจดัท าสื่อการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ครมูีสื่อการเรยีนการสอนที่
ทันสมัย หลากหลายรูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมสีื่อการเรียนการสอนทีท่ันสมัย 
หลากหลายรูปแบบ ส่งเสริมให้การจัดการ 
เรียนการสอนเกดิประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น 

10,000 1.โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัยหลากหลายรูปแบบ ส่งเสริมให้
การจัดการเรยีนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.ครูไดร้ับการอบรมให้สามารถจดัท า
สื่อการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.3 
บช.2 
 



๑๐๕ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

๔ โครงการพัฒนาการ 
สอนโดยโครงงาน 
5 กลุ่มสาระ 
 

1.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการ
แสวงหาความรู้ และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
2.เพื่อให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหค์ิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ 
3.เพื่อให้ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดตี่อการจัดท า
โครงงานและเห็นค่าของการใช้กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา 
4.เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความภาคภูมิในผลงาน
ของตนเอง สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
จ านวน 60 คน จัดกิจกรรมการเรยีน 
ฝึกอบรมจ านวน 2 ช่ัวโมง ต่อหนึง่กลุ่ม
สาระให้นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจใน
เรื่องการจัดท าโครงงานท้ัง 5 กลุ่มสาระ 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของ 
การจัดท าโครงงานท้ัง 5 กลุ่มสาระ มีความ 
สามารถในการแสวงหาความรู ้แก้ปัญหา
และสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยใช้วิธีการ
ทางวิทยาศาสตรม์ีความสามารถในการคิดว ิ
เคราะห์คิดสังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณเห็นคณุค่าของการใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหา มีความภาคภูมิใจผลงานของ
ตนเอง และสามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได ้

10,000 1.ผูเ้รียนมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ และสร้างความรูด้้วยตนเอง 
2.ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหค์ิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
3.ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดตี่อการจดัท า
โครงงานและเห็นค่าของการใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหา 
4.ผูเ้รียนเกิดความภาคภูมิในผลงาน
ของตนเอง สามารถท างานร่วมกับ 
ผู้อื่นได ้

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.1 
บช.1.1.2,1.1.3 
มฐ.3 
บช.1 
 

๕ โครงการประกัน 
คุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

1.เพื่อให้สถานศึกษามีการจดัระบบบริหาร
และสารสนเทศ 
2.เพื่อให้สถานศึกษาได้พัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 
3.เพื่อให้สถานศึกษาได้จดัท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4.เพื่อให้สถานศึกษาไดด้ าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนพัฒนามาตรฐานการศกึษาทุก
มาตรฐานให้อยู่ในระดับคุณภาพที่ดีขึ้น ครู 
นักเรียนและชุมชน มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการในระดับมากไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 75 

5,000 1.สถานศึกษามีการจดัระบบบริหาร
และสารสนเทศ 
2.สถานศึกษาได้พัฒนามาตรฐาน
การศึกษา 
3.สถานศึกษาไดจ้ัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4.สถานศึกษาไดด้ าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.2 
บช.1,2,6 



๑๐๖ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

  5.เพื่อให้สถานศึกษาตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษา 
6.เพื่อให้สถานศึกษาได้ประเมินคณุภาพ
การศึกษาประจ าป ี
7.เพื่อให้สถานศึกษาไดร้ายงานคณุภาพ
การศึกษาประจ าป ี
8.เพื่อให้สถานศึกษามีการผดุงระบบประกัน
คุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
 - โรงเรียนมีคณุภาพไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐานและผา่น
เกณฑ์การประเมินคณุภาพภายนอกในรอบ
ที่สี่ในระดับดีมาก 

 5.สถานศึกษาตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษา 
6.สถานศึกษาได้ประเมินคณุภาพ
การศึกษาประจ าป ี
7.สถานศึกษาไดร้ายงานคณุภาพ
การศึกษาประจ าป ี
8.สถานศึกษามีการผดุงระบบประกัน
คุณภาพ 

  

๖ โครงการส่งเสริม 
การสอน
ภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษา 

1.เพื่อเป็นการจัดประสบการณ์ตรงด้านการ
สอนภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน โดยการจ้าง
ครูชาวต่างชาติมาท าการสอนภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรียนในสถานศึกษา 
2.ส่งเสรมิให้นักเรียน กล้าคิด กล้าพูด กับ
ชาวต่างชาติในสิ่งท่ีจ าเป็นและถูกต้อง 
3.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนไดศ้ึกษาหลักสตูร
ภาษาต่างประเทศ สามารถน าการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดความส าเรจ็ในชีวิต
อย่างต่อเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนไดร้ับการศึกษาและฝึกฝนทักษะ
การสื่อสารและการใช้ภาษาอังกฤษ 
ประมาณร้อยละ 60 ข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีความรู้ ประสบการณแ์ละ
ทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ทัดเทียมเจา้ของภาษาและมีความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรม
ของประเทศอังกฤษเป็นอย่างดี สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวนัและ
อนาคตได้อย่างเหมาะสม 

420,000 1.นักเรยีนได้รับประสบการณ์ตรงจาก
ชาวต่างชาติในเรื่องการสอน
ภาษาอังกฤษ 
2.นักเรยีนกล้าคดิ กล้าพดู กับ
ชาวต่างชาติในสิ่งท่ีจ าเป็นและถูกต้อง 
3.นักเรยีนได้ศึกษาหลักสูตร
ภาษาต่างประเทศ และสามารถน าการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดความส าเรจ็ใน
ชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.2 
บช.3 

 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

7 โครงการส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษา 

1.เพื่อจัดจา้งครูผูส้อนสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
และจัดจ้างผู้เช่ียวชาญด้านการกีฬาหรือผู้
ฝึกซ้อม 
2.เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้ง
ด้านวิชาการและกีฬา 
3.เพื่อให้นักเรยีนได้เรยีนรู้จากครทูี่มี
ความสามารถเฉพาะทางโดยตรง 
 

เชิงปริมาณ 
 - โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี  
  สรรหาครูวิชาท่ีขาดแคลน จ านวน 2 อัตรา    
  และผู้เชี่ยวชาญด้านการกีฬาหรอื 
ผู้ฝึกซ้อม จ านวน 4 อัตรา 
เชิงคุณภาพ 
- การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรูต้่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น และผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนท้ังด้านวิชาการและ
กีฬา 

1,224,000 1.ได้จ้างครผูู้สอนสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
และจัดจ้างผู้เช่ียวชาญด้านการกีฬา
หรือผูฝ้ึกซ้อม 
2.มีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนทั้งด้านวิชาการและกีฬา 
3.นักเรยีนได้เรยีนรู้จากครูที่มี
ความสามารถเฉพาะทางโดยตรง 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.2 
บช.3 

8 โครงการจ้างครู
สอนกีฬาฟุตบอล 
ในสถานศึกษา 

1. เพื่อจัดจ้างครูสอนกีฬาฟุตบอลใน
สถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
ด้านกีฬาฟุตบอล 
3. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้จากครทูี่มี
ความสามารถเฉพาะทางด้านกีฬาฟุตบอล 
 

  เชิงปริมาณ 
  - โรงเรยีนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   
  สรรหาครูสอนกีฬาฟุตบอล จ านวน 1 อัตรา  
  เชิงคุณภาพ 
  - การจัดการเรียนการสอนด้านกฬีาฟุตบอล   
  มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
 

60,000 1. มีครสูอนกีฬาฟุตบอลในสถานศึกษา 
2. การเรียนการสอนด้านกีฬาฟุตบอล 
มีคุณภาพมากข้ึน 
3. นักเรียนไดเ้รียนรู้จากครูที่มีความ 
สามารถเฉพาะทางด้านกีฬาฟุตบอล 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.2 
บช.3 

9 โครงการพัฒนา 
แหล่งเรียนรู ้

1.เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น
ภายในโรงเรียน 

- นักเรียนไดร้ับความรู้จากแหล่งเรียนรู้
เพิ่มขึ้น 

50,000 1.มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพิม่ขึ้น ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

มฐ.3 
บช.2 

 
 
 

 
 



๑๐๘ 
 

๑.๔ ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพและติดตามช่วยเหลือผู้เรียน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการค่า
เครื่องแบบ 
นักเรียน 

1.เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายส าหรับค่า
เครื่องแบบนักเรยีน 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี ทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ 
นักเรียนเพื่อน าไปซื้อตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี มีเครื่องแบบนักเรยีนท่ีมี
คุณภาพใช้ 

2,460,000 1.นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายส าหรับ 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ฝ่ายบรหิาร 
แผนและงาน
งบประมาณ 

 

มฐ.2 
บช.5 

๒ โครงการค่า
อุปกรณ์การเรียน 

1.เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายส าหรับค่า
อุปกรณ์การเรียน 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี ทุกคนได้รับเงินค่าอปุกรณ์
การเรยีน เพื่อน าไปซื้อตามหลักเกณฑ์ที่ท่ี
ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี มีอุปกรณ์การเรยีนที่มี
คุณภาพใช้ 

1,020,000 1.นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสยีค่าใช้จ่ายส าหรับค่า
อุปกรณ์การเรียน 

ฝ่ายบรหิาร 
แผนและงาน
งบประมาณ 

 

มฐ.2 
บช.5 

๓ โครงการจ่ายเงิน 
ค่าปัจจัยพื้นฐาน 
ส าหรับนักเรียน
ยากจน 

1.เพื่อให้นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนตาม
หลักเกณฑ์ที่รัฐบาลก าหนด มีโอกาสได้รับ
การศึกษา โดยช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในส่วน
ของค่าหนังสือเรียนและอุปกรณ์การเรยีน 
ค่าเสื้อผ้าและวัสดเุครื่องแต่งกายนกัเรียน
ค่าอาหารกลางวัน และค่าพาหนะในการ
เดินทางเป็นต้น 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนตามเกณฑ์ที่
รัฐบาลก าหนด เพื่อน าไปซื้อตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนตามเกณฑ์ที่
รัฐบาลก าหนด โรงเรียนกีฬาเทศบาล 

30,000 1.นักเรียนท่ีมีฐานะยากจนตามเกณฑ์ที ่
รัฐบาลก าหนด มีโอกาสได้รับการศึกษา 
โดยช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในส่วนของ
ค่าหนังสือเรยีนและอุปกรณ์การเรยีน 
ค่าเสื้อผ้าและวัสดเุครื่องแต่งกาย
นักเรียน ค่าอาหารกลางวันและ 
ค่าพาหนะในการเดินทาง เป็นต้น 

ฝ่ายบรหิาร 
แผนและงาน
งบประมาณ 

 

มฐ.2 
บช.5 



๑๐๙ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

   นครสรุาษฎร์ธาน ีมีหนังสือและอปุกรณ์
การเรยีน ค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกาย
นักเรียน ที่มีคุณภาพใช้ 

    

4 โครงการรณรงค ์
ป้องกันยาเสพ 
ติดในสถานศึกษา 
 

1.เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ห่างไกลยาเสพติด 
2.เพื่อป้องกันยาเสพติดเข้ามาในโรงเรียน 
3.เพื่อส่งเสรมิสร้างภูมิคุม้กันทางด้านจิตใจ
ในนักเรียนกลุม่เสีย่ง 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนร้อยละ 100 รู้จักป้องกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและห่างไกลจากยา
เสพติด 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนทุกคนเป็นผูม้ีพลานามยัที่
สมบูรณ์มจีิตใจที่เข้มแข็ง 

15,000 1.นักเรียนมสีุขภาพพลานามัยสมบูรณ์
ห่างไกลยาเสพติด 
2.ป้องกันยาเสพติดเข้ามาในโรงเรยีน 
3.ส่งเสรมิสร้างภูมิคุม้กันทางด้านจิตใจ
ในนักเรียนกลุม่เสีย่ง 

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

 

มฐ.1 
บช.1.2.4 
 

๕ โครงการรณรงค์
ป้องกันยาเสพติด
ในสถานศึกษาท่ี
ได้รับการคัดเลือก
เป็นสถานศึกษา
รณรงค์ป้องกันยา
เสพติดดีเด่น 

1. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
จัดท าสถานศึกษาดีเด่นในการรณรงค์ป้องกัน
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
 
 
 
 

 - โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมจัดสถานศึกษา 
ดีเด่นในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

100,000 1.โรงเรียนมีกิจกรรมจัดสถานศึกษา
ดีเด่นในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

 

มฐ.1 
บช.1.2.4 

6 โครงการดูแล
ช่วยเหลือผลการ
เรียนนักเรียน 

1. เพื่อให้ครูประจ าวิชาตดิตามช่วยเหลือ
นักเรียนในการแกไ้ขผลการเรียน ส าหรับ
นักเรียนท่ีมผีลการเรยีนไม่ผ่านเกณฑ์ 
(0,ร,มส,มผ)  
2. เพื่อให้นักเรียนท่ีมีผลการเรียนไม่ผา่น
เกณฑ์ (0,ร,มส,มผ) ไดด้ าเนินการแก้ไข 
ผลการเรยีนให้ผ่านทุกรายวิชา 
3. เพื่อสร้างความตระหนักใหผู้้เรยีนเห็น
ความส าคญัของการเรียน 

เชิงปริมาณ 
 -นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ของ
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี   
ที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ (0,ร,มส,มผ)  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีการติดตามและแก้ไขผลการ
เรียน  
- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 

5,000 1. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนไมผ่่าน
เกณฑ์ (0,ร,มส,มผ) ไดร้ับการติดตาม
ช่วยเหลือในการแกไ้ขผลการเรียน  
2. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนไมผ่่าน
เกณฑ์ (0,ร,มส,มผ) ไดด้ าเนินการแก้ไข
ผลการเรยีนให้ผ่านทุกรายวิชา 
3. นักเรียนมีความตระหนักและเห็น
ความส าคญัของการเรียน 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.1 
บช.1.1 
 



๑๑๐ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

7 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

1. เพื่อให้การด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง ครทูี่ปรึกษา 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือชุมชน มีการ
ร่วมมือ โดยผ่านกระบวนการท างานท่ีชัดเจน 
มีเอกสารและหลักฐานการปฏิบตังิาน 
สามารถตรวจสอบและรับการประเมินได ้
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายที่มตี่อโครงการ 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานีได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เฝ้า
ระวัง แก้ไข ส่งเสริมและไดร้ับการพัฒนา
จากโรงเรียน ผู้ปกครอง และครูที่ปรึกษา 

- 1. การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างมรีะบบและมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียน ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือชุมชน มี
การร่วมมือ โดยผ่านกระบวนการ
ท างานท่ีชัดเจน มีเอกสารและหลกัฐาน
การปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและ
รับการประเมินได ้
3. ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มี
ต่อโครงการ ร้อยละ 80 ขึ้นไป         

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

 

มฐ.2 
บช.6 

8 โครงการ “ขอบคุณ 
ผู้การณุ ท่ีมอบ
ทุนการศึกษา” 

1. เพื่อจัดสรรทุนการศึกษามอบให้แก่
นักเรียนท่ีเป็นนักกีฬายอดเยีย่ม นกักีฬา
ดีเด่น นักกีฬาคนเก่ง นักเรียนเรียนดีขาด
แคลนทุนทรัพย์ และนักเรยีนกิจกรรมเด่น 
2. เพื่อเป็นการช่วยเหลือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
3. เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่
สร้างคณุประโยชน์ช่ือเสียงให้กับสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนท่ีเป็นนักกีฬายอดเยี่ยม นักกีฬา
ดีเด่น นักกีฬาคนเก่ง นักเรียนเรียนดีขาด
แคลนทุนทรัพย์ และนักเรยีนกิจกรรมเด่น
ได้รับทุนการศึกษา ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนท่ีเป็นนักกีฬายอดเยี่ยม นักกีฬา
ดีเด่น นักกีฬาคนเก่ง นักเรียนเรียนดีขาด
แคลนทุนทรัพย์ และนักเรยีนกิจกรรมเด่น
ได้รับทุนการศึกษา และช่วยแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง 
- นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษามีขวัญและก าลังใจ 
- โรงเรียนบริหารจดัการโครงการ 
“ขอบคุณ ผู้การณุ ท่ีมอบทุนการศึกษา” 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

350,000 1. นักเรียนที่เป็นนักกีฬายอด
เยี่ยม นักกีฬาดีเด่น นักกีฬาคนเก่ง 
นักเรียนเรียนดีขาดแคลนทุน
ทรัพย์ และนักเรียนกิจกรรมเด่น
ได้รับทุนการศึกษา 
2. ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
3. นักเรียนที่สร้างคุณประโยชน์
ชื่อเสียงให้กับสถานศึกษามีขวัญ
และก าลังใจ 

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

 

มฐ.2 
บช.5 



๑๑๑ 
 

๑.๕ ส่งเสรมิสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา    
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ Smss   
Singing Contest 

1.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง
มีความมั่นใจ กลา้แสดงออก และมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ด ี
2.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีวามรูส้กึซาบซึ้งใน
ศิลปะทัศนศลิป์ ดนตรี นาฏศลิป ์และ
วรรณศิลป์กรรม 
3.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนมคีวามสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมนันทนาการ 
4.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในการร้องเพลงและเล่นดนตรี 
ห่างไกลยาเสพติด 
5.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้มสี่วนรว่มในการ
อนุรักษ์คุณค่าของภูมิปญัญาไทย ผ่านการ
เล่นดนตรีประกอบการขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่งเพลงไทยสากลและเพลงไทยประเภท
ต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนสมัครเข้าเล่นดนตรีและประกวด
ร้องเพลงไม่น้อยกว่า 30คน 
 - นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
 - ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง กล้า
แสดงออกซาบซึ้งในศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป์ 
และกิจกรรมนันทนาการในระดับดีมาก 

7,000 1.ผู้เรียนเห็นคณุค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก และมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ด ี
2.ผู้เรียนมีความรู้สึกซาบซึ้งในศิลปะ
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศลิป ์และ
วรรณศิลป ์
3.ผู้เรียนมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม
นันทนาการ 
4.ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ใน
การร้องเพลงและเล่นดนตร ีห่างไกลยา
เสพติด 
5.ผู้เรียนได้มสี่วนร่วมในการอนุรักษ์
คุณค่าของภูมิปญัญาไทย ผ่านการเล่น
ดนตรีประกอบการขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง เพลง ไทยสากล และเพลงไทย
ประเภทต่าง ๆ 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 
 

มฐ.1 
บช.1.2.2,1.2.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

๑.6 ส่งเสรมิสขุภาพนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ แข็งแรง และเจรญิเติบโตตามวัย 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการค่าอาหาร
ประจ าวันนักเรียน 
 

1. เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารประจ าวนั  
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาล 
นครสรุาษฎร์ธานี ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลายทั้งในและนอก
สถานศึกษา จ านวน 3 มื้อ  
(เช้า,กลางวัน,เย็น) ในอัตราคนละ 120 บาท
ต่อวัน จ านวน 280 วัน 
2. เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพ พลานมัยให้
นักเรียน ได้บรโิภคอาหารที่มีคณุคา่ และมี
ร่างกายเจริญเติบโตเหมาะสมกับวยัในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนทุกคนไดร้ับประทานอาหาร 
ที่มีคุณค่าทุกคน วันละ 3 มื้อ จ านวน  
280 วัน 
เชิงคุณภาพ 
 -นักเรียนมีร่างกายเจรญิเติบโตเหมาะสม
กับวัยในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลาย 
 

10,080,000 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. จ่ายค่าอาหารประจ าวัน ส าหรบั
นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย ท้ังในและนอก
สถานศึกษา จ านวน 3 มื้อ  
(เช้า,กลางวัน,เย็น) ในอัตราคนละ  
120 บาทต่อวัน จ านวน 280 วัน 
2. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมด้าน
สุขภาพพลานมัย ได้บริโภคอาหารที่มี
คุณค่า และมรี่างกายเจริญเติบโต
เหมาะสมกับวัยในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและตอนปลาย 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

 

มฐ.1 
บช.1.2.4 

 

2 โครงการอาหาร 
เสรมิส าหรับ
นักเรียน 

1.เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการเจริญเติบโต
ของนักเรียน 
2.เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของ
ร่างกายก่อนการฝึกซ้อมและการแข่งขัน
กีฬา  

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนทุกคนได้บริโภคอาหารเสรมิ 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีร่างกายสมบรูณ์ แข็งแรง 
และเจริญเติบโตตามวัย พร้อมทั้งร่างกาย 
มีความพร้อมก่อนการฝึกซ้อมและ 
การแข่งขันกีฬา 

500,000 1.นักเรียนมีรา่งกายสมบูรณ์ แข็งแรง
และเจริญเติบโตตามวัย 
2.นักเรยีนมีความพร้อมทางด้าน
ร่างกายก่อนการฝึกซ้อมและการแข่งขัน
กีฬา  

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

 

มฐ.1 
บช.1.2.4 
 

 
 
 

 
 



๑๑๓ 
 

๑.๗ การจัดหาสื่อ อุปกรณ์ ต ารา พร้อมทั้งนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการค่าเครื่อง 
แต่งกายและ
อุปกรณ์ส าหรับ
ผู้เรยีนในการฝึก
กีฬา 

1.เพื่อให้นักเรียนมีเครื่องแต่งกายสวมใส่ใน
การฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา 
2.เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์ส าหรบัฝึกซ้อม
กีฬา 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี จ านวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีเครื่องแต่งกายและอปุกรณ์ใน
การฝึกซ้อมกีฬา 

1,500,000 1.นักเรียนมีเครื่องแต่งกายสวมใสใ่น
การฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา 
2.นักเรียนมีอุปกรณ์ส าหรับฝึกซ้อม
กีฬา 
 

ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 

 

มฐ.3 
บช.2 

 

2 โครงการค่าจัดการ 
เรียนการสอน 
(รายหัว) 

1. เพื่อให้ครูมีวัสดุอุปกรณส์ าหรบัจัดท าสื่อ
การเรยีนการสอนและนวตักรรมใหม่ ๆ ใน
การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอ 
2. เพื่อให้ครูสามารถด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ครูมีวัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่ง
ห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
4. เพื่อให้นักเรียนทุกชนิดกีฬา มวีัสดุ 
อุปกรณ์กีฬาฝึกซ้อมอย่างเพียงพอ 
5. เพื่อจ้างเหมาบริการ ให้ไดม้าซึง่วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ดีมคีุณภาพเพียงพอและตรงกับ
การใช้งาน 
6. เพื่อให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
บุคลากรและนักเรียน 
7. เพื่อให้บุคลากรรู้จักใช้ทรัพยากรให้ม ี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

เชิงปริมาณ 
 - ครผูู้สอนทุกระดับชั้น มสีื่อการเรียน 
การสอนที่เพียงพอ และมีการบริหารงาน
ทั่วไปท่ีดีภายในโรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
 - ครูผู้สอนทุกระดับชั้นสามารถจดักิจกรรม 
การเรยีนการสอน จนนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้น 
 

1,439,760 1. ครูมีวัสดุอุปกรณส์ าหรับจัดท าสื่อ
การเรยีนการสอนและนวตักรรมใหม่ ๆ 
ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอ 
2. ครูสามารถด าเนินกจิกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ครูมีวัสดุอุปกรณ์ในการตกแต่งห้อง 
เรียนให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้
4. นักเรียนทุกชนิดกีฬา มีวัสดุ อปุกรณ์ 
กีฬาฝึกซ้อมอย่างเพียงพอ 
5. จ้างเหมาบริการ ไดม้าซึ่งวัสดุ
อุปกรณ์ที่ดี มีคณุภาพเพียงพอและตรง
กับการใช้งาน 
6. บุคลากรและนักเรยีนได้รับบรกิารที่
อ านวยความสะดวก 
7. บุคลากรรู้จักใช้ทรัพยากรให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ฝ่ายบรหิาร 
แผนและงาน
งบประมาณ 

 

มฐ.3 
บช.2 



๑๑๔ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

๓ โครงการจดัซื้อ 
หนังสือเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ีมีหนังสือแบบเรียนที่พอเพียง
ในแต่ละระดับการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาล 
นครสรุาษฎร์ธานี ทุกคนไดร้ับหนงัสือเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาล 
นครสรุาษฎร์ธานี มีหนังสือแบบเรยีน 
เพื่อใช้ในการเรียนหนังสือ 

270,000 1. นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ีมีหนังสือแบบเรียนที่
พอเพียงในแต่ละระดับการศึกษา 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.3 
บช.2 

 

4 
 

โครงการจดัซื้อ
ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 
โรงเรียนกีฬาฯ 

1. เพื่อให้การปฏบิัติงานมีความคล่องตัว 
สะดวกและรวดเร็ว 
2. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ
เครื่องใช้ครบถ้วนและเหมาะสมกบัการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.จัดซื้อโทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ 
Smart TV  
- ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 
2160 พิกเซล ขนาด 55 น้ิว 
- แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ LED 
Backlight 
- สามารถเช่ือมต่ออินเตอรเ์น็ตได้  
(Smart TV) 
- เป็นระบบปฏิบตัิการ Android Tizen 
VIDAA U webOS หรืออ่ืนๆ 
- ช่องต่อ HDMI ไม่น้อยกว่า 2 ช่อง  
เพื่อการเชื่อมต่อสญัญาณภาพและเสียง 
- ช่องต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง รองรับ
ไฟล์ภาพ เพลง และภาพยนตร ์
- มีตัวรับสญัญาณดิจติอล (Digital) ในตัว 
- ขาแขวนทีวีและอุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
พร้อมติดตั้ง 
ราคาเครื่องละ 23,000 บาท จ านวน 2 
เครื่อง (ราคาตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) 

46,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. โรงเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่าง
คล่องตัว สะดวกและรวดเร็ว 
2. โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์และเครือ่งมือ
เครื่องใช้ครบถ้วนและเหมาะสมกบั 
การปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.2 
บช.5 



๑๑๕ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

   2. จัดซื้อ Spliter HDMI แยกจอภาพ 1:4 
Ugreen 
- สัญญาณขาเข้า 1 x HDMI V1.4 
- สัญญาณขาออก 4 x HDMI V1.4 
- ความละเอียดสูงสุด 4K 1080P 
(1920x1200) 
จ านวน 1 ตัว  
(ราคาท้องถิ่นเนื่องจากไม่ปรากฏใน
มาตรฐานครุภณัฑ์) 

3,900    

 

๒) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพัฒนานักเรียนกีฬา เพ่ือความเป็นสากล  
 ๒.๑ ส่งเสรมิพัฒนาทักษะและความสามารถพิเศษด้านกีฬาสู่มาตรฐานสากล 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการพัฒนา 
กีฬาสู่ความเป็นเลศิ 

1. เพื่อใหน้ักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถทางด้านกีฬาท่ีตนเองถนัดได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อใหน้ักเรียนได้น าความสามารถที่ได้จาก
การฝึกซ้อมกีฬามาใช้กับสถานการณ์แข่งขัน
จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
รายการต่าง ๆ และสามารถพัฒนาทักษะใน
การเล่นกีฬาให้ได้มาตรฐานและยกระดับ
ความสามารถสู่ระดับจังหวัด ระดับสโมสร 
ระดับเขต ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน ผู้ควบคุมทมี ผูฝ้ึกสอนและ
เจ้าหน้าท่ีโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร                
สุราษฎร์ธานี จ านวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี มีการพัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬาและสามารถยกระดับความสามารถของ
ตนเองไปสู่ระดับสากลอย่างน้อยร้อยละ 50 

2,500,000 1. นักเรียนได้แสดงออกถึงความ 
สามารถทางด้านกีฬาท่ีตนเองถนัดได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนได้น าความสามารถที่ได้จาก
การฝึกซ้อมกีฬามาใช้กับสถานการณ์
แข่งขันจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
รายการต่าง ๆ และสามารถพัฒนา
ทักษะในการเล่นกีฬาให้ได้มาตรฐาน
และยกระดับความสามารถสู่ระดับ
จั งห วัด  ระดั บ ส โมส ร ระดั บ เขต 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 

 

มฐ.1 
บช.1.2.4 
มฐ.2 
บช.1 
 
 



๑๑๖ 
 

๒.๒ พัฒนานักเรียนกีฬาให้มีสมรรถภาพทางด้านร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐานกรมพลศึกษา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการทดสอบ 
สมรรถภาพทาง
กาย 

1.เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียนแตล่ะภาควิชา 
2.เพื่อคัดเลือกนักเรียนท่ีสมรรถภาพทาง
กายที่ดีเป็นแบบอย่างแก่นักเรียนคนอ่ืน 
3.เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ
ฝึกซ้อมกีฬาให้เหมาะสมกับนักเรียนในแต่ละ
คน 
4.เพื่อใหค้รูฝึกสอนและนักเรียนเห็น
ความส าคญัในเรื่องสมรรถภาพท่ีมผีลต่อการ
พัฒนากีฬา 

เชิงปริมาณ 
 -นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ีเข้าร่วมการทดสอบ
สมรรถภาพทางกายร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
 -นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายและบุคลิก 
ภาพที่ด ี

3,000 1.พัฒนาสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียนแตล่ะภาควิชาได ้
2.นักเรียนท่ีมสีมรรถภาพทางกายที่ดี
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นแบบอย่างแก่
นักเรียนคนอ่ืน 
3.มีแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ
ฝึกซ้อมกีฬาให้เหมาะสมกับนักเรียนใน
แต่ละคน 
4.ครูฝึกสอนและนักเรียนเห็น
ความส าคญัในเรื่องสมรรถภาพท่ีมผีล
ต่อการพัฒนากีฬา 

ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 

 

มฐ.1 
บช.1.2.4 

 

๓) ยุทธศาสตร์พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม และมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานความเป็นไทย ภูมิปัญญาไทย และด าเนินชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๑ ส่งเสรมิพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการส่งเสริม 
คุณธรรม-จริยธรรม  
 

1.เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามทาง
พุทธศาสนาแก่นักเรียน 
2.เพื่อให้นักเรียนสามารน าหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต พัฒนาตนเอง ครอบครัว 
แก้ปัญหาสังคมและเศรษฐกิจ 
3.เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิระบบการเรียนการ
สอนวิชาพุทธศาสนา จริยธรรม ศลีธรรมใน
โรงเรียนโดยมีพระสงฆ์เข้าไปช่วยสอน ช่วย
อบรม 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนและบุคลากรร้อยละ 95 เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคณุธรรม-จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาคุณภาพ
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และสตปิัญญา 
 - นักเรียนมีสมาธิและสตปิัญญาในการ
เรียนด ี

50,000 1.นักเรียนมคีณุธรรม จรยิธรรมที่ดีงาม
ทางพุทธศาสนา 
2.นักเรียนสามารน าหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต พัฒนาตนเอง 
ครอบครัว แก้ปัญหาสังคมและ
เศรษฐกิจ 
3.มีพระสงฆเ์ข้าไปช่วยสอน ช่วยอบรม
การเรยีนการสอนวิชาพุทธศาสนา 
จริยธรรม ศีลธรรมในโรงเรียน 

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

 

มฐ.1 
บช.1.2.1 
 



๑๑๗ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

  4.เพื่อใช้กระบวนการสอนสอดแทรก
คุณธรรมด้วยการใช้สื่อกิจกรรมสวด
สรภญัญะกรณีตัวอย่างทั้งภาควิชาการ จิต
ภาวนา นันทนาการและภาค 
ปฏิบัติเพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพที่ด ี
5.เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนให้
สูงขึ้น 
 

  4.มีกระบวนการสอนสอดแทรก
คุณธรรมด้วยการใช้สื่อกิจกรรมสวด
สรภญัญะกรณีตัวอย่างทั้งภาควิชาการ 
จิตภาวนา นันทนาการและภาค 
ปฏิบัติเพื่อให้ผูเ้รียนมีสุขภาพที่ด ี
5.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนมีการพฒันา
ให้สูงข้ึน 

  

 

๓.๒ ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีของไทย 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการวันส าคัญ 
 

1. เพื่อให้นักเรียน ไดต้ระหนัก และแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
2.เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความกตัญญู
กตเวทีและแสดงออกซึ่งมุทิตาจติต่อบิดา 
มารดาและครูบาอาจารย ์
3.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
4.เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีตอ่โรงเรียน 
5.เพื่อให้นกัเรียนได้เรยีนรู้การด าเนินชีวิตใน
สังคมอย่างผูม้ีความรูคู้่คุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
 -นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
ปีการศึกษา 2566-2570 จ านวน 300 
คน เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
 -นักเรียนร้อยละ 95 แสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์ 
-นักเรียนร้อยละ 95 แสดงความกตัญญ ู
กตเวทีและมุทิตาจติต่อ บิดามารดา และ 
ครูบาอาจารย ์
-นักเรียนร้อยละ 95 ด าเนินชีวิตในสังคม
อย่างผู้มีความรู้คู่คณุธรรม 
 

12,000 1. นักเรียนมีความตระหนัก และแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
2.นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีและ 
แสดงออกซึ่งมุทิตาจิตต่อบิดา มารดา
และครบูาอาจารย ์
3.นักเรียนปฏิบตัิตามวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
4.นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อโรงเรยีน 
5.นักเรียนด าเนินชีวิตในสังคมอยา่ง 
ผู้มีความรู้คู่คณุธรรม 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

มฐ.1 
บช.1.2.1,1.2.2 



๑๑๘ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

2 โครงการวันส าคัญ  
ทางศาสนาประ 
กอบด้วยกิจกรรม 
วันวิสาขบูชา  
กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชา 
กิจกรรม 
วันมาฆบูชาและ  
หิ้วปิ่นโตไปวดั 

1.เพื่อให้ครู-บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบตัิตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2.เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษามีคณุธรรม 
จริยธรรมปฏบิัติตามาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผดิชอบ 
และปฏิบตัิตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 
4.เพื่อให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตยส์ุจริต 
5.เพื่อให้ผู้เรียนมีความกตญัญูกตเวที 
6.เพื่อให้ผู้เรียนมีเมตตากรณุาเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
และเสียสละเพื่อส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
 จ านวน 300 คน เข้าร่วมโครงการ 
วันส าคัญ ท้ัง 4 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนร้อยละ 95 ได้รู้ประวัตคิวาม
เป็นมาของวันส าคัญทางพุทธศาสนาและ
สามารถน้อมน าค าสั่งสอนทางพุทธศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

6,000 1.ครู-บุคลากรมีคณุธรรม จริยธรรม
และปฏิบตัิตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของของวิชาชีพ 
2.ผู้บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผดิชอบ และ
ปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 
4.ผู้เรียนมีความซื่อสัตยส์ุจรติ 
5.ผู้เรียนมีความกตญัญูกตเวที 
6.ผู้เรียนมีเมตตา กรณุา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
และเสียสละเพื่อส่วนรวมและมีจิต
สาธารณะ 

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

 

มฐ.1 
บช.1.2.1,1.2.2, 
1.2.3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

๓.๓ ส่งเสรมิพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นสู่รั้ว
โรงเรียน 
 

1.เพื่อให้ชุมชนได้เข้ามามีบทบาทในการฝึก
อาชีพให้แก่นักเรียนในโรงเรยีน 
2.เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในภูมิปญัญาไทย 
ภูมิใจในวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
3.เพื่อส่งเสรมิความร่วมมือในการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
4.เพื่อให้นักเรยีนน าทักษะในการฝึกอาชีพ 
ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ 
จัดการท างานด้วยความพากเพียรพยายาม 
ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบ จนกระทั่ง
งานส าเร็จ 
5.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน ามาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
6.เพื่อเผยแพร่ความรู้ภมูิปัญญาทอ้งถิ่นแก่
นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี

- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
กีฬาเทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี จ านวน 30 
คน และวิทยากรจ านวน 2 คน ครู จ านวน 
5 คน 
- กิจกรรมการฝึกอาชีพแก่นักเรียนจาก 
วิทยากร จ านวน 1 รุ่น ๆละ 30 คน 
- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการฝึกอาชีพ 
และการลงมือปฏิบตัิ จ านวน 30 คน 
 

15,000 1.ชุมชนได้เข้ามามีบทบาทในการฝึก
อาชีพให้แก่นักเรียนในโรงเรยีน 
2.ผู้เรียนเห็นคณุค่าในภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ภูมิใจใน
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
3.เกิดความร่วมมือในการอนุรักษภ์ูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คงสืบไป 
4.ผู้เรียนสามารถน าทักษะในการฝึก
อาชีพความรู้จากภูมปิัญญาท้องถิ่นมา 
ใช้ในการจัดการท างานด้วยความ
พากเพียรพยายาม ขยันอดทน ละเอียด 
รอบคอบ จนกระทั่งงานส าเร็จ 
5.ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
6.มีการเผยแพร่ความรู้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นแก่นักเรียนในโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

มฐ.1 
บช.1.1.6,1.2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

๓.๔ ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมประเพณีวันส าคัญของชุมชนและท้องถิ่น 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1.เพื่อต้องการศึกษากระบวนการพัฒนาตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพื่อฝึกทักษะอาชีพและมีรายไดร้ะหว่าง
เรียน 
3.เพื่อน าผลผลิตมาประกอบเป็นอาหาร
กลางวันให้นักเรียน 
4.เพื่อให้นักเรียน รู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียง
มีความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่ตนเอง
สนใจ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียน คร-ูบุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง
ร้อยละ 80 
- นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออกตลอดจนได้
ฝึกทักษะอาชีพและมรีายได้ระหวา่งเรียน
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่พอเพียงน าหลัก 
การไปปฏิบัตสิามารถลดรายจา่ยใน
ครัวเรือนได้รับการฝึกอาชีพและกล้า
แสดงออก 

5,000 1.ได้ศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.มีการฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้
ระหว่างเรยีน 
3.มีผลผลติมาประกอบเป็นอาหาร
กลางวันให้นักเรียน 
4.นักเรียนรู้จักการใช้ชีวติที่พอเพียงมี
ความรู้ความสามารถในกิจกรรมที่
ตนเองสนใจ 

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

มฐ.1 
บช.1.1.6,1.2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

๔) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา 
๔.๑ ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพและเชิดชูบุคลากรทางการศกึษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการพัฒนา 
ข้าราชการคร ู

1. เพื่อเสริมสร้างประสบการใหม่ให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2.เพื่อปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

เชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา 
พนักงานครู พนักงานจ้างและบุคลากรทาง 
การศึกษาได้เข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนา 
เชิงคุณภาพ 
 - ผู้บรหิารสถานศึกษา พนักงานครู  
พนักงานจ้างและบุคลากรทางการศึกษามี 
ความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ พัฒนาตน 
เองในการบริหาร การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญท าให้การเรียนการ 
สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

180,000 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การเสริมสร้างประสบการใหม่ ๆ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามกีาร
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจดั 
การเรยีนการสอนและการปฏิบตัิงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ฝ่ายบรหิาร 
งานบุคลากร 
 

มฐ.2 
บช.4 
 

 

๒ โครงการประชุม 
ประจ าเดือน  
บุคลากรโรงเรียน 
กีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี

 1.เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรูค้วาม
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน 
2.เพื่อให้บุคลากรมีความผดิชอบ รู้จักหน้าท่ี 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 -บุคลากรโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
เชิงคุณภาพ 
 -บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาและมี
ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 
 -บุคลากรได้รับการแก้ไขข้อบกพร่องและ 
เสรมิสร้างสิ่งดีงาม 
 
 
 

6,000 
 

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน 
2.บุคลากรในโรงเรียน 
รู้หน้าท่ี มีความรับผดิชอบและ
ปฏิบัติงานเตม็ความสามารถ 

ฝ่ายบรหิาร 
งานบุคลากร 

มฐ.2 
บช.4 
มฐ.3 
บช.5 
 
 



๑๒๒ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

๓ โครงการจดัท าแฟ้ม 
สะสมผลงานคร ู
 

 1.เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจัดท า
แผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลัก 
สูตรสถานศึกษาและน าไปจัดการเรียนท่ีเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
2.เพื่อให้ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้าง
วินัยเชิงบวก 
3.เพื่อให้ครูมีความสามารถในการแสวงหา
สื่อและเทคโนโลยีมาใช้การพัฒนาการเรยีนรู ้

เชิงปริมาณ 
 -ครูและบุคลากรโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานี จ านวน 40  คน เข้าร่วม
จัดท าแฟ้มสะสมผลงานคร ู
เชิงคุณภาพ 
 -ครูสามารถปฏิบตัิตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 -มีการจัดระบบข้อมลูในแฟ้มสะสมผลงาน 
อย่างเป็นระบบ (organizing) ท าให้ข้อมูล
ที่เก็บสะสม เป็นสารสนเทศท่ีสมบรูณ์ 
สามารถใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงได ้

5,000 1. ครูมีความสามารถในการจัดท า
แผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสตูรสถานศึกษาและน าไปจัดการ
เรียนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
2.ครูบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีสร้างวินัย
เชิงบวก 
3.ครูมีความสามรถในการแสวงหาสื่อ
และเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

ฝ่ายบรหิาร 
งานบุคลากร 

มฐ.2 
บช.4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๓ 
 

๕) ยุทธศาสตร์พัฒนาการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

๕.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการส่งเสริม 
สถานศึกษาสังกัด 
อปท.ที่จัดท าแผน 
พัฒนาการศึกษา 
ดีเด่น 

1.เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องและสามารถ
ส่งเข้าประกวดแผนพัฒนาการศึกษาดีเด่นได ้

 - การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา เป็นไปอย่างถูกต้อง และ
สามารถส่งเข้าประกวดแผนพัฒนา
การศึกษาดีเด่นได ้
  

50,000 1.สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้อง 
และสามารถส่งเข้าประกวดแผนพัฒนา
การศึกษาดีเด่นได ้

ฝ่ายบรหิาร 
แผนและงาน
งบประมาณ 

 

มฐ.2 
บช.2 
 

2 โครงการจดัระบบ 
งานสารบรรณ 

1.เพื่อปรับปรุงระบบงานสารบรรณให้
สามารถเอื้อต่อการบริหารงานของฝ่ายต่างๆ 
ให้สะดวก 
2.เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีความรู ้ความ
เข้าใจ และตระหนักในการปฏิบตังิานท่ี
เกี่ยวข้องกับเอกสารให ้
ปฏิบัติได้ถูกต้องในทิศทางเดียวกนั 
 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทุกคนในโรงเรียนด าเนนิการ
เกี่ยวกับเอกสาร ตามระเบียบว่าดว้ยงาน
สารบรรณ 
เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละ 90 ได้รับความสะดวกในการ
จัดเก็บ ค้นหาเอกสาร 

3,000 1.งานสารบรรณสามารถเอื้อต่อการ
บริหารงานของฝ่ายต่างๆ ให้สะดวก 
2.บุคลากรทุกคนมีความรู ้ความเข้าใจ 
และตระหนักในการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับเอกสารให้ปฏิบัตไิด้ถกูต้อง
ในทิศทางเดียวกัน 
 

ฝ่ายบรหิาร 
แผนและงาน
งบประมาณ 

 

มฐ.2 
บช.6 
 

3 โครงการคดัเลือก
นักเรียนเข้าเรียน
โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
 

1.เพื่อให้สถานศึกษารับนักเรียนเข้าเรียนได้
ตามจ านวนที่ก าหนด 
2.เพื่อให้สถานศึกษารับนักเรียนท่ีมี
ความสามารถดา้นกีฬา 
3.เพื่อเป็นการสร้างช่ือเสียงให้เทศบาล 
ชุมชนและจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
  

เชิงปริมาณ 
- รับนักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 8 ชนิดกีฬา 
จ านวน 70 คน 
- รับนักเรียนเข้าเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 6 ชนิดกีฬา 
จ านวน ๔0 คน 
เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละ 100 เป็นนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้านกีฬา 

10,000 1.สถานศึกษามีนักเรยีนเข้าเรียนได้ตาม
จ านวนที่ก าหนด 
2.สถานศึกษารับนักเรียนท่ีมี
ความสามารถดา้นกีฬา 
3.สร้างช่ือเสียงให้เทศบาลชุมชนและ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

มฐ.2 
บช.5 
 

 



๑๒๔ 
 

๕.๒ ส่งเสรมิความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชมุชน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 กิจกรรมประชุม 
ผู้ปกครอง 

1.เพื่อให้ผู้ปกครองไดรู้้และเข้าใจถึง
กฎระเบียบของทางโรงเรียน สามารถน าไป
อบรมสั่งสอนนักเรียนในปกครองได้ 
2.เพื่อให้ผู้ปกครองไดม้ีโอกาสพบปะกับครู
ประจ าช้ันและรับทราบพฤติกรรม ประพฤติ 
การปรับตัวตามศักยภาพและอื่น ๆ ของ
นักเรียน ให้ผู้ปกครองไดร้ับทราบ 
3.เพื่อให้ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาท
หน้าท่ีในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานและหา
แนวทางร่วม 
4.เพื่อให้ผู้ปกครองไดม้ีโอกาสเสนอแนะแนว
ทางการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน และสร้างความ
สามัคคีทีด่ีความร่วมมือระหว่างบ้านกับ
โรงเรียนในการป้องกันแก้ไขและพัฒนา
นักเรียน 
5.เพื่อให้ผู้ปกครองร่วมมือร่วมใจในการสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครองที่เขม้แข็ง เพื่อการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนร่วมกันระหว่างผู้ปกครอง
ด้วยกันและระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1-6  
- คณะครูและบุคลากร  
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- บุคลากรครู ร้อยละ 80 ให้ความร่วมมือ
กับกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
  

3,000 1.ผู้ปกครองได้รู้และเขา้ใจถึงกฎระเบียบ
ของทางโรงเรียน สามารถน าไปอบรม
สั่งสอนนักเรยีนในปกครองได ้
2.ผู้ปกครองได้พบปะกับครูประจ าช้ัน
และรับทราบพฤติกรรมด้านการเรยีน 
ความประพฤติ การปรับตัวตาม
ศักยภาพและอื่น ๆ ของนกัเรียน  
3.ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี
ในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานและหา
แนวทางร่วม 
4.ผู้ปกครองไดเ้สนอแนะแนวทางการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามระบบ
ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน และสร้างความ
สามัคคีทีด่ี ความร่วมมือระหว่างบ้าน
กับโรงเรยีนในการป้องกันแก้ไขและ
พัฒนานักเรียน 
5.ผู้ปกครองร่วมมือร่วมใจในการสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็ง เพื่อการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนร่วมกันระหว่าง
ผู้ปกครองด้วยกันและระหว่าง
ผู้ปกครองกับโรงเรียน 
 
 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานทั่วไป 

มฐ.2 
บช.2 



๑๒๕ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

2 โครงการพัฒนาส่ง 
เสรมิการมสี่วนร่วม 
ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาและ 
เครือข่ายผู้ปกครอง 

1.เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ติดตามดูแลใหค้วามช่วยเหลือ แก้ไข
ปัญหาและสนับสนุนสถานศึกษาดา้น
วิชาการ งบประมาณ ด้านบริหาร 
งานบุคคลและด้านงานบรหิารทั่วไปของ 
สถานศึกษา 
2.เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครองท าหน้าที่เป็นผูแ้ทนของ
สถานศึกษาประสานสัมพันธ์กับชุมชน 
องค์กรภายนอกรวมทั้งใช้สถานศึกษาเป็น
แหล่งวิทยาการ 
3.เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง ได้มีโอกาสเสนอแนะ
แนวทางการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน และสร้าง
สัมพันธ์ที่ดีความร่วมมือระหว่างบา้นกับ
โรงเรียนในการป้องกันแก้ไขและพัฒนา
นักเรียน 
4.เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง ได้ทัศนะศึกษาดูงานเพื่อ
น าความรู้กลับมาพัฒนาสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษาไดร้ับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่าย
ผู้ปกครองในการเข้าร่วมประชุม อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 ของการประชุม 
- สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานจ านวน 9 คน 
- สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครอง จ านวน 
18 คน 
- ให้มีการประชุมเพื่อปรึกษาหารอืแนวทาง
ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนท้ัง
ระบบอย่างน้อย ปีละ 4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
- ส่งเสริมเพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา
และเครือข่ายผูป้กครอง มีส่วนในการ
บริหารจดัการติดตาม ดูแลให้ความ
ช่วยเหลือ แก้ปัญหาและสนับสนุน
สถานศึกษาด้านวิชาการ งบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคลและด้านงานบริหาร
ทั่วไปของสถานศึกษา ประสานสมัพันธ์กับ
ชุมชนองค์กรภายนอกรวมทั้งใช้สถานศึกษา
เป็นแหล่งวิทยาการ 

200,000 1.คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจดั ติดตาม ดูแล ให้ความ
ช่วยเหลือ แก้ปัญหาและสนับสนุน
สถานศึกษาด้านวิชาการ งบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคลและด้านงาน
บริหารทั่วไปของสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครองท าหน้าที่เป็นผูแ้ทน
ของสถานศึกษาประสานสมัพันธ์กับ
ชุมชน องค์กรภายนอก รวมทั้งใช้
สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการ 
3.คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครอง ได้มีโอกาส
เสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน และสร้างความสัมพันธ์ที ่
ดี ความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน
ในการป้องกันแก้ไขและพัฒนานักเรียน 
4.คณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผู้ปกครองได้ทัศนะศึกษาดูงาน
เพื่อน าความรู้มาใช้เป็นแนวทางพัฒนา
สถานศึกษาต่อไป 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

มฐ.2 
บช.1,2 

 

 
 
 



๑๒๖ 
 

๕.๓ ส่งเสรมิการประชาสมัพันธ์และสร้างเครือข่ายของการพัฒนาการศึกษา 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการเช่ือมต่อ 
อินเตอร์เนต็ 

1.เพื่อให้มีบริการข้อมลูสารสนเทศท่ีทันสมัย 
2.เพื่อให้การติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความ
รวดเร็วและถูกต้อง 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 85 ของบุคลากรโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ีไดร้ับบริการ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี
มีอินเตอร์เนต็ใช้ในการติดต่อประสานงาน
และสบืค้นข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่รวดเร็ว
และถูกต้อง 

11,600 1.นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย 
2.การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความรวดเรว็และ
ถูกต้อง 
  
 

ฝ่ายบรหิาร 
แผนและงาน
งบประมาณ 
 

มฐ.2 
บช.6 

 

๕.๔ การจัดหาและบ ารุงรักษาทรัพยากรให้น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการ
สาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า) 

1.เพื่อใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  
(คา่กระแสไฟฟ้า)ในโรงเรียน 
  

เชิงปริมาณ 
- สามารถจดับริการด้านสาธารณปูโภคได้ 
อย่างเพียงพอมีใช้ตลอดป ี
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและบุคลากร จ านวน 350 คน 
ได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค 

1,560,000 1.โรงเรียนบริหารงบประมาณค่า
สาธารณูปโภค ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 

ฝ่ายบรหิาร 
แผนและงาน
งบประมาณ 
 

มฐ.2 
บช.5 

 

 



๑๒๗ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

๒ โครงการ 
ค่าสาธารณูปโภค 
(โทรศัพท์) 

1.เพื่อใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (คา่โทรศัพท์) 
ในโรงเรียน 
  

เชิงปริมาณ 
- สามารถจดับริการด้านสาธารณปูโภคได้ 
อย่างเพียงพอมีใช้ตลอดป ี
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและบุคลากร จ านวน 350 คน 
ได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภค 

6,720 1.โรงเรียนบริหารงบประมาณค่า
สาธารณูปโภค ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ฝ่ายบรหิาร 
แผนและงาน
งบประมาณ 
 

มฐ.2 
บช.5 

๓  โครงการรายจ่าย 
บ ารุงรักษาและ 
ซ่อมแซมทรัพยส์ิน 
ของสถานศึกษา 

 1.เพื่อให้ทรัพย์สินของสถานศึกษาสามารถ
ใช้งานได้ตามปกต ิ
  

- เพื่อซ่อมแซมทรัพย์สินของโรงเรยีนกีฬา
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี

200,000 1.ทรัพย์สินของสถานศึกษาอยู่ในสภาพ
ใช้งานได้ตลอดเวลา 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

มฐ.2 
บช.5 

๔ โครงการอนุรักษ ์
สิ่งแวดล้อมใน 
โรงเรียน 

1.เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรยีนและ
บุคลากรไดต้ระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม
และร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 
2.เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักเรียนและบุคลากร
ทุกคนได้เห็นคณุค่าของทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีอยู่และใช้อย่างประหยัด 

- นักเรียนโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธานีอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 

5,000 1.ปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรยีนและ
บุคลากรไดต้ระหนักถึงปัญหา
สิ่งแวดล้อมและร่วมกันดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
2.ปลูกจติส านึกให้นักเรียนและ
บุคลากรทุกคนได้เห็นคุณค่าขอ
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่และใช้อย่าง
ประหยดั 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

มฐ.1 
บช.1.2.5 

 

 

 



๑๒๘ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

๕ โครงการจดัระบบ 
งานพัสด ุ
 

1.เพื่อให้ครมูีความสามารถในการแสวงหา
สื่อและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้
2.เพื่อให้สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบห้องเรียน ห้องสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ วสัดุ ครภุัณฑ์ เพียงพอ 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี ถูกสุขลักษณะ 
สะอาด สวยงาม 
3.เพื่อให้สถานศกึษามีสื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อ
การจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ครูร้อยละ 80 มีสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
- สถานศึกษาร้อยละ 80 วัสดุ ครภุัณฑ ์
เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การไดด้ ี
- สถานศึกษาร้อยละ 80 มีสื่อ เทคโนโลย ี
สารสนเทศ และนวัตกรรมที่เหมาะสมต่อ 
การจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- ครู มีสื่อและเทคโนโลยมีาใช้เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้
- สถานศึกษา มีวัสดุ ครุภณัฑ์ สื่อ
เทคโนโลยี อยู่ในสภาพดี พร้อมทั้ง
นวัตกรรมทีเ่หมาะสมต่อการจดัการศึกษา 

3,000 1.มสีื่อและเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้
2.สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบห้องเรียน ห้องสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้วัสดุ ครุภณัฑ์
เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การไดด้ี ถูก
สุขลักษณะ สะอาด สวยงาม 
3.สถานศึกษามีวัสดุ ครุภณัฑ์ สื่อ
เทคโนโลยี อยู่ในสภาพดีพร้อมท้ังมี
นวัตกรรมทีเ่หมาะสมต่อการจดั
การศึกษา 

ฝ่ายบรหิาร 
แผนและงาน
งบประมาณ 

 

มฐ.2 
บช.5 

6 โครงการรับบริการ 
ระบบอินเตอร์เน็ต 
ความเร็วสูง (4.0) 

1.เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
บริการอินเตอร์เนต็ความเร็วสูงของโรงเรียน
กีฬาเทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี เพือ่เช่ือมต่อ
กับระบบบรหิารการจัดการศึกษา
อิเล็กทรอนิกส์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 
รวมถึงการใช้เพื่อการเชื่อมต่อกับสื่อการ
เรียนการสอนเพื่อจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของบุคลากรและนกัเรียนโรง 
เรียนกีฬาเทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี ได้รับ
การบริการอินเตอรเ์น็ตความเร็วสงู (4.0) 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี  
มีอินเตอร์เนต็ความเร็วสูง เพื่อใช้เชื่อมต่อ
กับระบบบรหิารการจัดการศึกษาอิเล็ก 
ทรอนิกส์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 รวมถึงการใช้
เพื่อการเชื่อมต่อกับสื่อการเรียนการสอน
เพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างมคีุณภาพ 

400,000 1.คณะครู บุคลากร และนักเรียน ได้รับ
บริการอินเตอร์เนต็ความเร็วสูง 
เชื่อมต่อกับระบบบริหารการจดั
การศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเข้าสู่ประเทศ
ไทย 4.0 รวมถึงการใช้เชื่อมต่อกับสื่อ
การเรยีนการสอนเพื่อจัดการเรยีนการ
สอน 

ฝ่ายบรหิาร 
แผนและงาน
งบประมาณ 

มฐ.2 
บช.6 



๑๒๙ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

7 โครงการจ้างยาม
รักษาความ
ปลอดภัยส าหรับ
โรงเรียนกีฬา
เทศบาล 
นครสรุาษฎร์ธาน ี

1.เพื่อให้ทรัพยส์ินของทางราชการและของ
ผู้ปกครองที่มาตดิต่อราชการมีความ
ปลอดภัย 
2.เพื่อสอดส่องดูแลความเรียบร้อยภายใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  
จ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย จ านวน 
2 ราย เพื่อดูแลและรักษาความปลอดภัย
ตามจุดต่าง ๆ เช่น ป้อมยามทางเข้า-ออก 
และภายในบริเวณโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และ 
ผู้มาตดิต่อราชการกับทางโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน และเป็นการสร้าง
มาตรฐานในด้านการรักษาความปลอดภัย
ใหแ้ก่โรงเรียนกีฬาฯ 

470,400 1.ทรัพยส์ินของทางราชการและของ
ผู้ปกครองที่มาตดิต่อราชการมีความ
ปลอดภัย 
2.เกิดความเรียบร้อยภายใน
สถานศึกษา 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

มฐ.2 
บช.5 

8 โครงการปรับปรุง  
ห้องน้ า อาคาร 
เรียน ๒ (อาคาร 2  
เจตปกรณ์) 
โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
 

1. เพื่อปรับปรุงห้องน้ าครูและนักเรียนให้ได้
มาตรฐาน ถูกหลักสุขลักษณะ ง่ายต่อการดูแล
รักษาและท าความสะอาด 
 

- ปรับปรุงห้องน้ าอาคารเรียน ๒   
(อาคาร 2 เจตปกรณ์) ขนาด  
4.00x8.00 ม. หรือมีพื้นท่ีไม ่
น้อยกว่า 27.90 ตรม. ช้ัน 2 - 4  
ห้องน้ าครู จ านวน 3 ห้อง ห้องน้ า 
นักเรียน จ านวน 12 ห้อง  
-ปรับปรุงอ่างล้างหน้า 
(ตามแบบแปลนเทศบาลก าหนด) 
 

878,000 
 

1. ครูและนักเรียนได้ใช้ห้องน้ าท่ีได้
มาตรฐาน ถูกหลักสุขลักษณะ ง่ายต่อ
การดูแลรักษาและท าความสะอาด 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

มฐ.2 
บช.5 

 

 



๑๓๐ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

9 โครงการก่อสร้าง
ห้องน้ า - ห้องส้วม
โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี
 

1. เพื่อให้มีห้องน้ า - ห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะ
อนามัยเพียงพอในการใช้งานของนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

 -ก่อสร้างห้องน้ า - ห้องส้วม ขนาดความ
กว้าง 4.50 ม. ความยาว 7.00 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 31.50 ตรม. จ านวน  
12 ห้อง  
(ตามแบบแปลนเทศบาลก าหนด) 
 

904,000 1. โรงเรียนมีห้องน้ า - ห้องส้วมที่ถูก
สุขลักษณะอนามัยเพียงพอในการใช้งาน
ของนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

มฐ.2 
บช.5 

10 
 

โครงการต่อเติม
หลังคาคลมุลาน
อเนกประสงค์
สนามฟุตซอล 
โรงเรียนกีฬาฯ 

1. เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีใช้สอยส าหรับการจัดการ
แข่งขันและเป็นที่พักนักกีฬาระหวา่งการ
แข่งขัน 
2. เพื่อกันแสงแดดและกันฝนสาด 

- ต่อเติมอาคาร ขนาด 3.80 x 40.00 
เมตร 
- ต่อเติมหลังคากันสาดเมทลัชีทและเกล็ด
เมทัลชีทกันแดด ท้ัง 4 ด้าน 
- ก่อก าแพงกันดิน สูง 1 เมตร ยาวไม่น้อย
กว่า 10 เมตร 
- ติดตั้งตาข่ายรอบสนาม 3 ด้าน 
(ตามแบบแปลนเทศบาลก าหนด) 

5,980,000 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีพื้นท่ีใช้สอยส าหรับการ
จัดการแข่งขันและเป็นท่ีพักนักกีฬา
ระหว่างการแข่งขัน 
2. สามารถกันแสงแดดและ 
กันฝนสาดได ้
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

มฐ.2 
บช.5 

11 
 

โครงการปูพื้นยาง
สังเคราะห์รอบ
สนามฟุตบอล 
หญ้าเทียม 

เพื่อให้มีลู่ยางสังเคราะห์ส าหรับใหน้ักเรียน
ฝึกซ้อมกรีฑา 
 

- ปูพ้ืนยางสังเคราะหร์อบสนามฟตุบอล
หญ้าเทียม ขนาดพื้นท่ี ไม่น้อยกว่า  
1,540 ตรม. พร้อมระบบระบายน้ า 
(ตามแบบแปลนเทศบาลก าหนด) 

4,050,000 โรงเรียนไดม้ีลูย่างสังเคราะหส์ าหรบั 
ให้นักเรียนได้ฝึกซ้อมกรีฑา 
 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

มฐ.2 
บช.5 

 

 

 



๑๓๑ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐานฯ/ตัวบ่งชี้ 

12 โครงการขยายเขต 
ระบบจ าหนา่ยเพื่อ
จ่ายกระแสไฟฟ้า
ภายในโรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี

- เพื่อขยายเขตระบบจ าหน่ายเพื่อจ่าย
กระแสไฟฟ้าภายในโรงเรยีนกีฬาเทศบาล
นครสรุาษฎร์ธานี  

ขยายเขตระบบจ าหน่ายเพื่อจ่าย
กระแสไฟฟ้าภายในโรงเรยีนกีฬาเทศบาล
นครสรุาษฎร์ธานี ดังนี้ 
1. ปักเสาคอนกรีตอดัแรง ขนาด 12 เมตร 
จ านวน 2 ต้น ติดตั้งหม้อแปลงระบบ 3 
เฟส 33,000 - 416/240 โวลท์ ขนาด 
315 เควีเอ. จ านวน 1 เครื่อง พร้อม
อุปกรณ์ป้องกันด้านแรงสูงครบชุด และเท
คอนกรีตโคนเสา จ านวน 2 ชุด 
2. ค่าตรวจสอบภายใน 
 

1,091,050 
 

 
1,075,000 

 
 
 
 

 
 

16,050 
 

- มีการขยายเขตระบบจ าหน่ายเพือ่จ่าย
กระแสไฟฟ้าภายในโรงเรยีนกีฬา
เทศบาลนครสรุาษฎร์ธาน ี

ฝ่ายบรหิาร 
งานวิชาการ 

 

มฐ.2 
บช.5 

13 โครงการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าแรงต่ า
ภายในอาคาร
โรงเรียนกีฬา
เทศบาลนคร 
สุราษฎร์ธาน ี

- เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟ้าแรงต่ าภายใน
อาคารโรงเรียนกีฬาเทศบาลนคร 
 สุราษฎร์ธาน ี

ปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
แรงต่ าภายในอาคารโรงเรียนกีฬาเทศบาล 
นครสรุาษฎร์ธานี ประกอบด้วย 
1. สายอลูมิเนยีม THW. ขนาด 185 
SQMM.จ านวน 1,540 M 
2. ฟรีฟอร์ม ขนาด 185 SQMM. จ านวน 
70 เส้น 
 3. แร็ค 4 ช่อง แบบหนาพร้อมลกูถ้วยแรง
ต่ า จ านวน 18 ชุด 
 4. อุปกรณ์ HARDWARE จ านวน 1 งาน 
 5. พร้อมตดิตั้งพาดสายและปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า 
แรงต่ าภายในอาคาร จ านวน 1 งาน 
  

420,000 - ระบบไฟฟ้าแรงต่ าภายในอาคาร
โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี
ได้รับการปรับปรุง 

ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

มฐ.2 
บช.5 
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บทท่ี 5 
การติดตามและประเมนิผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 

ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

  ประกาศโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  ลงวันที่  29 เมษายน 2567 โดย                   
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวัน 28 เมษายน 2567  
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
ประกอบด้วย 
  ๑. นายรณชัย  เรืองรักษ์ ประธานกรรมการ 
  2. นางวิรารัตน์  คงราช  รองประธานกรรมการ 
  3. นางกาญณิกา  รัตน์สุวรรณ์ กรรมการ 
  4. นางสาวกุลฎา  โนวัฒน ์  กรรมการ 
  5. นายจักรพันธุ์  พงศ์พิทักษ์ กรรมการ 
  6. นางกุสินา  รอดทอง  กรรมการ 
  7. นางสาวนฤมล  ชูเมฆ  กรรมการ 
  8. นางกัญญารัตน์ ภักด ี  กรรมการ 
  9. นางณัฐกานต์  แสงทองน้อย กรรมการ 
  10. นางสาวพัชรี  โกละกะ  กรรมการ 
  11. นางสาวอมลวรรณ ทองสม  กรรมการและเลขานุการ 
  12. นางปาริฉัตร  ขาวเขียว กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการติดตามและประเมินผลการน าแผนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติโดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น

และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ 
1 ครั้ง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่ปฏิบัติ 

  โรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได้จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะพิจารณาประเมินผลส าเร็จเป็นราย
โครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ โดยมีการประเมินทั้งระบบกล่าวคือ 
ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค
ที่เกิดขึ้น ส าหรับไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ การก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป 
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5.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
  คณะกรรมการฯ ก าหนดห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ ซึ่งจะต้องการรายงานผล
และข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลฯให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ซึ่งก าหนดภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 
 



 

 

 
 

ภาคผนวก 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
- รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ  

     ที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
- ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา 
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